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Mattarella, la sanita pubblica preziosa per il Paese
ROMA, 08 NOV - "ll contributo recato dal sistema della sanita pubblica &
prezioso per la vita della Repubblica. La recente pandemia ha messo ancora
una volta in luce il valore dell'efficienza nella gestione del comparto sanitario per
fronteggiare emergenze di portata globale, scongiurandone gli effetti disastrosi
e individuando soluzioni rapide la cui efficacia & stata dimostrata dalle
innumerevoli vite umane salvate". Lo scrive in un messaggio di saluto
introduttivo alla Convention Fiaso25 che si apre oggi a Roma il presidente
della Repubblica Sergio Mattarella. "Desidero unirmi alle celebrazioni del
venticinquesimo anno di istituzione della Federazione Italiana Aziende Sanitarie
e Ospedaliere - prosegue il presidente Mattarella - esprimendo apprezzamento
per l'apporto dell'Associazione al rafforzamento della tutela della salute nella
sua duplice accezione di diritto fondamentale dell'individuo e di interesse della
collettivita, come sancito dalla Costituzione".

Mattarella, la sanita pubblica preziosa per il Paese
ROMA, 08 NOV - "ll contributo recato dal sistema della sanita pubblica &
prezioso per la vita della Repubblica. La recente pandemia ha messo ancora
una volta in luce il valore dell'efficienza nella gestione del comparto sanitario per
fronteggiare emergenze di portata globale, scongiurandone gli effetti disastrosi
e individuando soluzioni rapide la cui efficacia € stata dimostrata dalle
innumerevoli vite umane salvate". Lo scrive in un messaggio di saluto
introduttivo alla Convention Fiaso25 che si apre oggi a Roma il presidente
della Repubblica Sergio Mattarella. "Desidero unirmi alle celebrazioni del
venticinquesimo anno di istituzione della Federazione Italiana Aziende Sanitarie
e Ospedaliere - prosegue il presidente Mattarella - esprimendo apprezzamento
per l'apporto dell'Associazione al rafforzamento della tutela della salute nella
sua duplice accezione di diritto fondamentale dell'individuo e di interesse della
collettivita, come sancito dalla Costituzione".
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Schillaci, in Manovra assunzioni per il Pnrr
ROMA, 08 NOV - "La Manovra? Forse qualcuno non I'ha letta bene. Ci sono
assunzioni per il Pnrr. Per la prima volta ci sono soldi per assumere i medici
dentro la medicina territoriale". Lo ha detto il ministro della Salute Orazio
Schillaci, a margine della Convention Fiaso25. "Questo €& un dato
fondamentale - aggiunge -: tutti si preoccupavano che ci fossero soldi solo per
le infrastrutture. Nella Manovra ci sono anche risorse per assumere medici,
infermieri, operatori sanitari". "A differenza di quello che dice qualcuno - ha
concluso il ministro - noi crediamo molto al Pnrr e ad implementare la medicina
territoriale”.

Schillaci, 'meta Regioni sotto tetto spesa, perché non assumono?'
ROMA, 08 NOV - "Abbiamo fatto un'indagine e ci sono almeno la meta degli
regioni italiane che il tetto di spesa sul personale non I'hanno raggiunto e, quindi,
possono assumere. Allora, perche' le regioni non assumono?". Lo dice, in
occasione della Convention Fias025, il ministro della Salute Orazio Schillaci.
"Ci vogliono forze nuove e assunzioni -prosegue- rivendico il fatto che nella
finanziaria ci sia finalmente un finanziamento ad hoc per la medicina territoriale
nel 2025 e nel 2026, e poi ovviamente bisogna rendere attrattivo tutto il sistema,
I'incentivo dato all'extra orario di base volontaria non € trascurabile". "Per gli
operatori sanitari siamo passati da 30 a 60 euro I'ora- aggiunge Schillaci - non
credo sia male in un momento di crisi economica come questo".

Schillaci, siamo un sistema che invecchia e lo fa male

ROM, 08 NOV - "Forse non siamo piu il terzo Paese al mondo per longevita, ma
siamo una popolazione che invecchia e invecchia male, con tante malattie
croniche non trasmissibili. E su questo dobbiamo investire". Lo ha detto il
ministro della Salute, Orazio Schillaci, intervenendo oggi a Roma alla
"Convention Fiaso25 - Cambiamo rotta per il futuro della sanita pubblica",
riferendosi agli ultimi dati Ocse, che vedono ['ltalia scendere nella classifica per
aspettativa di vita. "Il sistema sanitario che ho trovato - ha poi aggiunto il ministro
- € un sistema ingolfato, tra luci e ombre. La luce sono gli operatori sanitari, i
medici, chi lavora nella sanita pubblica. Difendere e rivalutare chi ha continuato
a svolgere le proprie mansioni € stata uno dei miei impegni, I'altro caposaldo
sono i cittadini”.
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Mattarella: sanita’" pubblica preziosa per vita Repubblica

Roma, 8 ott. - "ll contributo recato dal sistema della sanita' pubblica e' prezioso
per la vita della Repubblica". E' quanto si legge nella lettera di saluti inviata dal
presidente della Repubblica Sergio Mattarella alla Fiaso, Federazione italiana
delle aziende sanitarie ospedaliere, in occasione della convention del
management della sanita' italiana Fiaso25, in corso a Roma. "La recente
pandemia - si legge ancora - ha messo ancora una volta in luce il valore
dell'efficienza nella gestione del comparto sanitario per fronteggiare emergenze
di portata globale, scongiurandone gli effetti disastrosi e individuando soluzioni
rapide la cui efficacia e' stata dimostrata dalle innumerevoli vite umane salvate".
"Desidero unirmi alle celebrazioni del venticinquesimo anno di istituzione della
federazione italiana aziende sanitarie e ospedaliere - ha aggiunto Mattarella -
esprimendo apprezzamento per l'apporto dell'associazione al rafforzamento
della tutela della salute, nella sua duplice accezione di diritto fondamentale
dell'individuo e di interesse della collettivita', come sancito dalla Costituzione".
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Sanita: Fiaso, con carenza organico e liste attesa a rischio servizio
sanitario

Milano, 8 nov. (LaPresse) - “Le carenze negli organici e le lunghe liste di attesa
aumentano il rischio di non garantire un servizio sanitario all’altezza e richiedono
soluzioni immediate. Occorre procedere a 30 mila assunzioni tra medici e
infermieri per garantire il futuro ed abolire il tetto di spesa per 'assunzione del
personale lasciando alle aziende la possibilita di investire nelle risorse umane
nei settori piu critici e di contrattare con i singoli professionisti una quota di
retribuzione variabile che aumenti in modo significativo la retribuzione. L'idea
potrebbe essere quella di rendere possibile un’attivita libero professionale di
medici e infermieri fuori dall’orario di servizio con prestazioni acquistate dal SSN
nell'interesse dei cittadini per consentirci di sfruttare appieno le strutture e le
macchine delle nostre aziende. Perché acquistare all’esterno delle aziende
prestazioni che possono essere rese dai nostri professionisti, ridando a
ciascuno la possibilita di investire sulla propria professione?”. Lo ha detto
Giovanni Migliore, presidente Fiaso, in apertura di Fiaso025.(Segue).
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Convention Fiaso025: focus su personale e risorse umane
Roma, 29 ott. (askanews) - Le risorse umane rappresentano una grande
ricchezza per la sanita italiana, che va supportata e valorizzata. Come afferma
la Vicepresidente di Fiaso Eva Colombo, "le risorse umane nelle Aziende
sanitarie rappresentano il fattore produttivo principale per 'produrre' il bene
salute. Da tempo la sanita pubblica italiana sta attraversando un profondo
periodo di crisi dovuto alla carenza di personale sanitario, situazione che fino a
qualche anno fa non € stata percepita in tutta la sua gravita ma che, dopo |l
Covid, si € manifestata con una serie di criticita che rendono ormai difficoltosa
l'operativita quotidiana all'interno delle nostre Aziende. La Convention Fiaso &
I'occasione per condividere le riflessioni di vari interlocutori esperti, con una
analisi del fenomeno sotto diversi profili (sociale, contrattuale, organizzativo,
benessere del personale), con la consapevolezza che, per garantire il futuro
della sanita pubblica, occorre necessariamente '‘Cambiare rotta'. Ne parleremo
nelle sessioni dedicate della Convention "Fiaso25. Cambiamo rotta per il futuro
della sanita pubblica", dall'8 al 10 novembre a Roma".
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SANITA. MATTARELLA: CONTRIBUTO PUBBLICA PREZIOSO PER VITA
REPUBBLICA

8 Novembre 2023

Roma, 8 nov. - "In occasione della seconda CONVENTION del Management
della Sanita Italiana, desidero unirmi alle celebrazioni del venticinquesimo anno
di istituzione della Federazione ltaliana Aziende Sanitarie e Ospedaliere,
esprimendo apprezzamento per l'apporto dell'Associazione al rafforzamento
della tutela della salute nella sua duplice accezione di diritto fondamentale
dell'individuo e di interesse della collettivita, come sancito dalla Costituzione".
Inizia cosi il messaggio inviato dal Presidente della Repubblica, Sergio
Mattarella, in occasione della 'CONVENTION Fiaso025 - Cambiamo rotta per il
futuro della sanita pubblica'. L'evento della Federazione lItaliana Aziende
Sanitarie e Ospedaliere, di cui quest'anno ricorre il 25esimo anniversario dalla
fondazione, €& in programma fino a venerdi prossimo, 10 novembre, presso il
Palazzo dei Congressi. "Il contributo recato dal sistema della sanita pubblica &
prezioso per la vita della Repubblica- prosegue Mattarella nel messaggio- La
recente pandemia ha messo ancora una volta in luce il valore dell'efficienza
nella gestione del comparto sanitario per fronteggiare emergenze di portata
globale, scongiurandone gli effetti disastrosi e individuando soluzioni rapide la
cui efficacia & stata dimostrata dalle innumerevoli vite umane salvate. Nella
certezza che dalle giornate di dibattito emergeranno proficui elementi di
riflessione e innovative idee per il progresso della sanita, rivolgo a tutti i presenti
il piu caloroso saluto, unitamente ai piu sentiti auguri di buon lavoro".
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SANITA. SCHILLACI: IN ITALIA DIMINUITE ASPETTATIVE VITA,
POPOLAZIONE INVECCHIA MALE

Roma, 8 nov. - "Siamo una delle Nazioni tra le piu longeve al mondo, ma
leggevo oggi che probabilmente le aspettative di vita in realta sono un po'
diminuite in Italia. Forse non siamo piu il terzo Paese al mondo per longevita,
perché siamo una popolazione che invecchia e invecchia male, con tante
malattie croniche non trasmissibili. E su questo dobbiamo investire". Lo ha detto
il ministro della Salute, Orazio Schillaci, intervenendo oggi a Roma alla
'‘Convention Fias025 - Cambiamo rotta per il futuro della sanita pubblica'.
L'evento della Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere € in
programma fino a venerdi prossimo, 10 novembre, presso il Palazzo dei
Congressi.

SANITA. SCHILLACI: ALMENO META REGIONI SOTTO TETTO SPESA
ASSUNZIONI

Roma, 8 nov. - "Abbiamo fatto un'indagine e ci sono almeno la meta delle regioni
italiane che non hanno raggiunto il tetto di spesa sul personale e, quindi,
possono assumere. Allora, perché, le regioni non assumono?". Lo ha detto il
ministro della Salute, Orazio Schillaci, intervenendo oggi a Roma alla
'‘Convention Fias025 - Cambiamo rotta per il futuro della sanita pubblica'.
L'evento & in programma fino a venerdi prossimo, 10 novembre, presso il
Palazzo dei Congressi. "E chiaro che ci vogliono forze nuove e assunzioni- ha
proseguito quindi il ministro a margine- rivendico il fatto che, nella Finanziaria,
ci sia finalmente un finanziamento ad hoc per la medicina territoriale nel 2025 e
nel 2026. Poi ovviamente bisogna rendere attrattivo tutto il sistema, l'incentivo
dato all'extra-orario, di base volontaria, non & trascurabile. Per gli operatori
sanitari siamo passati da 30 a 60 euro I'ora- ha concluso Schillaci- non credo
sia male in un momento di crisi economica come questo".

SANITA. SCHILLACI: IN ITALIA DIMINUITE ASPETTATIVE VITA... FOTO

Roma, 8 nov. - "Siamo una delle Nazioni tra le piu longeve al mondo, ma
leggevo oggi che probabilmente le aspettative di vita in realta sono un po'
diminuite in Italia. Forse non siamo piu il terzo Paese al mondo per longevita,
perché siamo una popolazione che invecchia e invecchia male, con tante
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malattie croniche non trasmissibili. E su questo dobbiamo investire". Lo ha detto
il ministro della Salute, Orazio Schillaci, intervenendo oggi a Roma alla
'‘Convention Fias025 - Cambiamo rotta per il futuro della sanita pubblica'.
L'evento della Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere € in
programma fino a venerdi prossimo, 10 novembre, presso il Palazzo dei
Congressi.

SANITA. SCHILLACI: MEDICI E OPERATORI SANITARI SONO 'LUCE' SSN

Roma, 8 nov. - "Fin dal primo momento in cui ho ricoperto questo incarico ho
sempre tenuto a precisare che ho trovato un sistema sanitario nazionale
ingolfato, tra luci e ombre. Ma la luce, I'no sempre detto, sono i medici e gli
operatori sanitari che lavorano nella sanita pubblica. Questo € stato da sempre
il mio impegno, nel difendere e nel rivalutare chi, in questi anni, tra mille
difficolta, ha continuato a svolgere le proprie funzioni". Lo ha detto il ministro
della Salute, Orazio Schillaci, intervenendo oggi a Roma alla
'‘Convention Fias025 - Cambiamo rotta per il futuro della sanita pubblica'.
L'evento della Federazione ltaliana Aziende Sanitarie e Ospedaliere € in
programma fino a venerdi prossimo, 10 novembre, presso il Palazzo dei
Congressi.

SANITA. SCHILLACI: RICOMPUTO PENSIONI? A LAVORO PER TROVARE
SOLUZIONE A PROBLEMA

Roma, 8 nov. - "Sto lavorando con altri esponenti del governo, in particolare con
la ministra Calderone, sul ricomputo delle pensioni. Piu tardi ho anche una
riunione importante. Cerchiamo di trovare una soluzione a questo problema
perché, come ripeto, I'ultimo dei miei pensieri e 'ultima delle mie volonta e che
i medici se ne vadano in pensione prima dei tempi previsti, soprattutto in un
momento come questo". Ha risposto cosi il ministro della Salute, Orazio
Schillaci, interpellato sui tema fai giornalisti oggi a margine della
'‘Convention Fiaso25 - Cambiamo rotta per il futuro della sanita pubblica’, in
corso a Roma presso il Palazzo dei Congressi. L'evento € in programma fino al
10 novembre. "Sappiamo bene che c'¢ il discorso della gobba pensionistica- ha
aggiunto Schillaci- quindi cerchiamo di trovare una soluzione che sia
ovviamente soddisfacente non solo per i medici ma per tutti gli operatori
sanitari".
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COVID. SCHILLACI: SOTTO CONTROLLO, MA PUO DIVENTARE
PROBLEMATICO IN FRAGILI

Roma, 8 nov. - "Abbiamo da sempre detto quanto sia importante vaccinare i
fragili per l'influenza e per il Covid. Il Covid oggi per fortuna & sotto controllo,
pero ribadiamo che nelle persone con delle malattie, nelle persone
immunocompromesse e nelle persone piu anziane anche il Covid pu0 diventare
problematico". Ha risposto cosi il ministro della Salute, Orazio Schillaci,
interpellato sui tema dai giornalisti oggi a margine della 'Convention Fiaso025 -
Cambiamo rotta per il futuro della sanita pubblica', in corso a Roma presso |l
Palazzo dei Congressi. "Seguiamo serenamente i dati che settimanalmente
raccogliamo- ha proseguito Schillaci- perd altrettanto fortemente
raccomandiamo la vaccinazione per i soggetti che, gia da agosto scorso,
abbiamo identificato come quelli che trarrebbero maggiormente beneficio dalla
vaccinazione stessa".

SANITA. LISTE ATTESA, SCHILLACI: 69% REGIONI NON HA USATO TUTTI
| FONDI

Roma, 8 nov. - "Le Regioni hanno utilizzato a oggi il 69% delle risorse stanziate
per far fronte al problema (delle liste d'attesa, ndr). Quando leggo sui giornali
che ci vogliono due anni per fare una mammografia rabbrividisco, dopodiché va
detto non sono due gli anni, perché i dati sono basati su rilevazioni sporadiche".
Cosi il ministro della Salute, Orazio Schillaci, intervenendo oggi alla
'‘Convention Fias025 - Cambiamo rotta per il futuro della sanita pubblica’, in
corso a Roma presso il Palazzo dei Congressi. "La priorita € avere i dati- ha
proseguito Schillaci- solo conoscere Regione per Regione qual & la reale
situazione sulle liste per fare un esame, una terapia o un intervento chirurgico,
ci consentira di intervenire. Senza un registro dei tempi di attesa non possiamo
farlo. Stiamo mettendo su un sistema con Agenas per controllare, ma i dati ce li
devono dare le Regioni, cosi come deve esserci un Cup unico di prenotazione
che metta insieme sistema pubblico e privato convenzionato. Il cittadino oggi
vuole avere la prestazione fatta bene- ha concluso- nel tempo giusto e da
personale qualificato".
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Sanita': Migliore (Fiaso), assumere subito 30 mila medici e infermieri, flat
tax per prestazioni extra (2)

Roma, 08 nov - (Nova) - In uno scenario che, al contrario, ha visto crescere i
bisogni sanitari con l'invecchiamento progressivo della popolazione. Gli over 65
sono piu' di 14 milioni e rappresentano il 24 per cento dell'intera popolazione.
Praticamente uno su quattro. Esattamente 20 anni fa, invece, i cittadini con eta'
superiore a 65 anni erano 10 milioni, pari al 18 per cento del totale. Una crescita
esponenziale di 4 milioni, che corrispondono 6 punti percentuali. Esattamente
20 anni fa, infatti, i cittadini con eta' superiore a 65 anni erano 10 milioni, pari al
18 per cento del totale. "Le carenze negli organici e le lunghe liste di attesa
aumentano il rischio di non garantire un servizio sanitario all'altezza e richiedono
soluzioni immediate. Occorre procedere a 30 mila assunzioni tra medici e
infermieri per garantire il futuro ed abolire il tetto di spesa per I'assunzione del
personale lasciando alle aziende la possibilita' di investire nelle risorse umane
nei settori piu' critici e di contrattare con i singoli professionisti una quota di
retribuzione variabile che aumenti in modo significativo la retribuzione", ha
dichiarato Giovanni Migliore, Presidente Fiaso, in apertura di Fias025. "L'idea
potrebbe essere quella di rendere possibile un'attivita' libero professionale di
medici e infermieri fuori dall'orario di servizio con prestazioni acquistate dal Ssn
nell'interesse dei cittadini per consentirci di sfruttare appieno le strutture e le
macchine delle nostre aziende. Perche' acquistare all'esterno delle aziende
prestazioni che possono essere rese dai nostri professionisti, ridando a
ciascuno la possibilita' di investire sulla propria professione?", ha concluso.
"Serve inoltre un piano straordinario di recupero delle liste di attesa che possa
allo stesso tempo valorizzare i professionisti all'interno del sistema sanitario
nazionale. Ecco perche', in un patto di solidarieta' tra professionisti e aziende,
si potrebbero smaltire visite ed esami fuori dall'orario di servizio e con una
retribuzione extra. Una incentivazione fuori busta paga per incarichi extra. Su
tutti i turni aggiuntivi e le prestazioni extra destinate a ridurre le liste d'attesa
dovrebbe essere ridotta la tassazione attraverso l'introduzione di una flat tax al
15 per cento" ha concluso Migliore.
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Scontro sulla Sanita
Schillaci: «Le regjoni
hanno le risorse

ma Non assumonao=
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no medicl e infermierd, non sa-

zalte, Me & convinto il ministro
dellaSalute Orazio Schillaci.
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Schillaci: le Regioni hanno i soldi
ma non assumono nella sanita

SECONDO | SINDACATI
DEI CAMICI BIANCHI

IN DIECIMILA RISCHIAND
DI LASCIARE LE CORSIE
DEGLI OSPEDALI

ENTRO FINE ANNO

LA POLEMICA
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alla Manovra mosse dai camici bian-
chi. T medici, perd, protestand oon-
trw il deflmnzkuento dells saith
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it alla Conmvention della bo-
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spesa ai costi per il personale, che ri-
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stanziate per far fronte al problema,
Quanda leggo che o vogliono due
anmd per una mammegrafia rabbei-
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Sanith territoriale, | ) 70

sudieci @ pronta | ancorasoioin fase i sperimen-
Marzio Bartolonl —apag 3 m‘:-‘:ﬁm

Sanita territoriale, solo una Asl
su dieci ¢ pronta sulle nuove cure

Lo prime Case

di comunita presenti
nel 0% delle Asl, ma
concentrate soprattutto
al Centro Nord

Lo studio della Fiaso

Olre un terzo delle aziende
sanitarie & ancora in una fase
embrionale dei progetti

Marzio BEartobond

Lanuora Sanita territoriale - fattadi
Case ¢ ospedall di comunitd, Infer-
nderd 41 fardighta ¢ tebemedicina - &
ancora lontana, Al momento solo
unaziendasaniariasudiec I'ns)
dichiara di essere in fase di «avarsa-
ta realizzaciones sull'operativith
delle nugve strutture, mentrell 275%
& in Fase di avvio e un altro 7% sta
trasformando strurmare precedentd,
Maben il 18w &ancora solo in fase di
sperimentazione e un abiro 15w &ad-
diritturaalla programmazione., Co-
iz dire chee olere un tereo delle Asl
ancor in una fase embrionabe ded
programmi. A guidare il drappello
delle Reglond che sanaplil avantlcon
I progettl o sono Toscana, Lombar-
dia, Toscana e Lazio,

Lultrrbssima fotosullostato del-
Farve di quellache deve diventare ka
seoonda garmba della Sanich a flanco
allospedale & stam seattata dalla Fia-
so(laFederazione che riunisce ima-

=

nager che guidano g ospedali) in
una indagine su 74 Asldi tutta Italia
sull'applicazione del progeiti dd Pn-
rrchie sulle muove cure territoriali -
queelle phi vicine al dittadini mancate
in modo drammatico durante 1a
pandemia - investe cinca T miliardi,
quasi metd del budget della misslone
Salute. Con l'obletthvo ambizioso di
averlaa regimetra due anni ¢ meese
€ clot 3 glugne 2026,

Lindagine che ard presentata
o durante ka tre ghomi a Roma dhe
Fiasg dedica ai 25 anni dell"associa-
wlone del manager sanftard racconta
anche che Inalmeno sel azlende su
diec] sono state attivate be prime Ca-
st dl comunlid, be strutture che for-
ndranng prime oure oltre & visie od
esami per far rifiatare | pronto soc-
corsd: | numer a livello territoriale
allouno preri chie by presemes di gue-
SHE NAUOYE SERULTUNS PerT Ord & concen-
trata soprattutto al Word {(Bix delle
Aslye al Centro{gom)e molo menos
al Sud (26 delle Adl). Siuazione si-
mile per gli ospedall di comunded
(strutture per b cure non ungenti ai
pazientd crondcl): ne sono statd ad-
vatl finaragoin 38 Al con Boleana,
Lazio, Calabrize Sicilia ancoraa xe-
ro, menire Emilla, Lombardiae To-
woana ~sembrang phi avant s, Gran-
de variabilith anche per linfermibere
i Fanndglia, la Agura che sul territo-
rio-dovrebbse alurane | pazient acasa:
Tipors delbe axiende sanitarie monl-
torate dichiara di averll, con diffe-
renze tra Mard (95%), Centro (7o) &
Sud (zo%). In rtardo anche la tele-

CASAdiCOMUMITA

YARERS:

1.h

A

madicing: sobo In 1o Asl sl registrano
progetti a supporto delliassistenza
terrivoriale, In particolare ned 3%
del casd la telemedicina sl & concre-
tzzzata in visite virtuali del paziente
dall'cspedabe mentre soko nel 1% ded
caslé staro possibie reallzzare A re-
lemondtgraggio del paziente 2 domi-
cllio da parve del medico di famdgla.
wljuello che emenge dall ndagine
& un quadro composito, che rende
contodi un Brvaroaviane ma, ovvia-
N, ANC0r In Progresss, avvens
I preshdente Flas, Ghovann iglio-
reche berd nella glornata inaugurale
ha avanzato aloune proposte per la
Sanith e clod «3omila medicl e infer-
mieri da assumere subito, 'elimina-
zlone del tettodi spesa sul personale
¢ una flar eax per le prestasdond ex-
tras, Dal canto suo il minksro della
Salute Orazio Schillaci leri ha ricor-
diato che sulle stemplstiche skamaoin
limea com o | aargets del Porr e che
in begge di bilancio vei sono | fondi
jper be assuriziond per il personale sa-
nitarioche dovrh lavorane nelle case
di comunita, con 250 miliond per il
2025 ¢ 350 milionl per il 20260,

=Tl SOND | FONDI PER ASSUMERE-
wiCi 50r0 | fondi por assumern il perso
nale defle case di comunith: 250 miloni
peer il 2025 e 380 milioni per il 206
Cos ienil ministro della Salute Schillaci
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L'APPELLO DI EIASO

“30 mila medici
subito o il Ssn
nazionale crolla”

| Servizio sanitario na-
Azicma.le servono subito

30 mila medici e infer-
mieri per non collassare. E per
frenare la fuga degli operatori
versoil privato - Smilasclo nel
2021 - GeCOrTono UNa MAagEio-
razione delle retribuzioni dei
professionisti che contribui-
sconoad abbattereleliste dat-
tesa, oltre alla flat tax al 15%
per le prestazioni extra e per i
turni aggiuntivi. Sono tutte le
aziende sanitarie italiane que-
stavolta a chiedere al governo
interventi radicali - a partire
dall’'eliminazione del tetto di
spesa peril personale, che risa-
le al 2004 - per evitare il tra-
collodell'ormaistrematosiste-
ma pubblico. Richieste arriva-
te ieri da Giovanni Migliore,
presidente della Fiaso, la fede-
razione che riunisee le aziende
sanitarie e quelle ospedaliere,
durante la convention nazio-
nale “Cambiamo rotta peril fu-
turo della sanita pubblica”. La
situazione in cui versa il Ssn &
destinata oltretutto ad aggra-
varsi. Entroil 2025, insettean-
ni, Fiaso ha caleolato che sa-
ranno andati in pensione oltre
54 mila medici. Uscite che &

9 Novembre 2023
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Sanita, Schillaci
contro le Regioni:

«Non assumono»

PER IL MINISTRO i v 3 s T e G

| SOLDI C1 SOND Paberme, di Anaso Assomed. =gth entro I fine
schiano di lasciare altrl 3mila hannao i

CAMICI BIANCHI requisitl per la pensiane ¢ trarteners!

mum fino & T anni, ma ora non gh comvens piie. Po-
trehbero uscine dal lavoro prima akrl 3-4mila

ENTRO FINE ANNO medici nel 7074, senza considerare chi non ha

o ancor | m-dgmwﬂllenm

andare a lavorare

LA POLEMICA i o tied prossimi 10-15 annd, per Paler-

m&wmpﬁmmdlﬂem Em%m funare an-

mlerd, nom shrebbe Sok per und questions sio- che i dipendenti sanitari nan medicl, gli uificiali

poenica Le rsorse o sarebbers, ma noa verreb- giisdiziard e | lvoratord di gcaﬂujmm_&

bero utilizzate. Ne & convinto [ ministro defla condo Fp Cgill In decine di

Sahute Draio Schillac, che al mittente el nel prossimi anni o anti-

le critsche alla Mancvra messe dal camict bian- ipare

chi. Imadid, pmmmn defiman- Gincomo Andreoli

Taenio sanib & il taglio alle . GrazellsMeing

fusture dal 5% al 25% (per chi ha inlzia- .

wﬂmmm&mﬁumm .

delle Feglond 8 tetto di s il perponale

non lo hanno DO ASSUMmo-

po?=, ha chiesto il mindstro feri a

Rama a centinala di diremor] generald di aen

de alla Comvention della lo-

a,
i
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CORREZIONI ALLA MANOVRA

| TAGLI ALLE PENSIONI
E LA FUGA DEI MEDIGI

ILGOVERNO TENDE LA MANO
MA LO SGIOPERO RESTA

Il rischio esodo per gli statali. Si lavora ad eventuali modifiche
Ora i camici bianchi aspettano segnali concreti. Sos liste d’attesa
Crescita, avvertimento Fmi. Monito della Corte dei Contisul Pnrr

Prove di dialogo
| medici hanno
annunciato uno
sclopero per il 5
digembre ¢ il
ministro delka Salute,
Orazio Schillaci
(nella foro), ha
provato lerl a
tranguillizzarli sui
r:p]fnn'll pitn discussi,
Pﬂﬂi{.‘ﬂlm quelle
taglio alle
pemmm 5i avvicina,
Intanto, il gludizio
dell Unione europea
sulla Manowra. E sul
Porr arriva una
boociatira: sotto
aceusa il deficit

di 65 mila
professional
di Mlessio D'lirso

Taglio delle perston, mi-
oihmlr st Fasiesa e |

La defusbone ded camicd bianchi
e b mvisorse insaPicienti= in
aerite dallcaogativg i Manrvra,
., In partiendare. per  mghio dd
I peredon] {statall oompeesd], &

caslirdiata com B jri bk
di uno sciopere razionake per il5
dicembee. E oo 1 rchicsta del
O

o= por risolbovarc il Sorvieko
sanitarin neviorak:, senra flqus

I la poniessin sard Insprita «an

che con altre, evensuali, giomate
di schopero=. Distanze sderali
tra e purti che il minkdm della
Samitd, Chrachr Schilksd. a pro-
v el ad aoooectare, ria)

i clislogs con | sndacnil di oo

S, Arvassns Accoorrncd £ Cliri

Fsmicd: «hil sond scriino quasi
ik namenie oo i minisin
Maring Caklerone {thiolire del
minisero del Lavoro, ndrl- ha
dentoSchilkxd -, ' lintenzione
& Mingeresse a rvedens b norm
che non riguarda solo | medich
ma anche alerl dipendens] pub

b=, [ provvedimenso oemet

whve, relativ proprio alla decur

rarione della pensione ded medi

o, soomgiwrenebe un Faga an

st el diori dal San foinc
10 mila gt eniro Farmol verso il
privainn Mesern: «Mon abbiama
wadaiamenie interese che va

dano in pensione - ha precisao
ol Schilllacd | sxpruituito nun
el delicibo oome guesto
perche per | prossiml duae, tre
i, amdiin Encosin sl s
ot perskonisics, per oul of
sarehibero molti medici che rag-
ghungono Fetd pensionabile ¢

o gl corto sgusrin il

Serwirko sinilarkes

I madicd, per il masemserio,

sl JiFleni L
I mwctivd il aggitarkon: doi sin-
dlsrmti sonn divers. |2 qoestione
ornimle reda, appumin, la ko
zione delle aliquate di rendi
mento-dei oontributi versati tra il
] e il 19598, che oolpirebbe il
Pk altasbnwenie in servi-
o pon ura perdim simabile tra
Il 5% e 0 25 dellasasno pen
SonEion andulke, Corn desarta
worl fing a 11 mils cuam Fane
Uk stamgats per clecs 50 miks
dipendenti, hanno sphegato |
leader sindacall: =Samo soddi-
wfati pey Fapertura al diskogoda
pare del miniscrm defls Sahue,
amediamo una s comocazio
ne, ma ko sciopem proclamstin
per 15 dicembne non pad esene
Pevocile senEl soprall condrall
Potremaimn mevecarks - ha rihat
tutns Plerinn T Sikverio, segmetn
rio del sirlacao del medic

P
illlli I
d

2

m—;
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ospedalieri Anazo-Assomed —,
solo a fronte di una risposta alle
nostre richieste. Ele richieste so-
no, innanzitutto, la detassazione
e Paumento degli stipendi dei
medici ed una azione concreta
su assunzioni e tetti di spesas.
Da quanto filtra da fonti di mag-
gioranza, una delle ipotesi per
evitare contraccolpi in corsia ed
eventuali profili di incostituzio-
nalita, anche in ambito-statali,
potrebbe essere quella di circo-
serivere intervento o chi va in
pensione anticipatamente, tute-
lando invece chi ha raggiunto
T'eta pensionabile.

C'é poi il nodo delle liste
d'attesa.

Secondo un sondaggio sindaca-
le, 11 58,5% dei medici non é di-
sponibile a lavorare di pin per
abbatterle. E le sigle hanno con-
testato al governo che aumenta-
e le retribuzioni delle prestazio-
ni extraorario (100 euro lora)
TonN produrra nsultat concret,
perché «dopo tre anni di pande-
mia, scanditi da turni massa-
cranti, il personale non vuole la-
worare di plivs. 1 iste d*attesa che
per Schillaci sono «piene di esa-
mi inutili e dovuti alla medicina
difensiva, che costa 10 miliardi
P'anno». Sul secondo dossler
delle nuove assunzioni, nel mi-
rino dei camici bianchi ¢'é il so-
stanziale blocco alle assunzioni
che dura da oltre 15 anni grazie
al tetto di spesa che prevede che
non si possa spendere per il per-
sonale pin di quanto speso nel
200M, tolto I'l,4%. Sul punto, in
particolare, Schillaci ha spiegato
che «bisogna finifa» con i dot-
tor gettonisti. Come? «Renden-
do pil appetibile il posto nel Ssn:
abbiamo intenzione di superare
1l tetto di spesa, ma molte Reglo-
ni gquesto tetto non lo hanno an-
cora superato (& utilizzato circa il
69% dei fondi messi a disposi-
zlone, ndr), quindi se vogliono
possono assumere altri medici.
Ci sono assunzioni per il Pnrr,
per la prima volta ci sono soldi
per assumere | medici dentro la
medicina territoriale:. Quanto
al quarto motivo di scontro con i
sinclacali, ovvero la mancala de-
jone dell'atto medico,

il ministro ha confermato che
«stanno procedendo le audizio-
ni in Commissiones. Mentre, in
generale, sul Ssn il ministro ha
aggiunto che si tratta di «un si-
stema Ingolfato, «tra luct e om-
bres, dove la hace «sono gli ope-
ratori sanitard, i medici, chi lavo-

ra nella sanitd pubblica=, nel
contesto di un Paese che «invec-
chia male, ton tante malattie
croniche non trasmissibili= e
che, secondo i dati, Ocse scende
nella classifica per aspettativa di
vita

Ma la Manovra ¢ fatta di

tanti
E proprio la disciplina della nor-
mativa pensionistica per medici
¢ statali ne resta un punto cardi-
ne. Contenuta nellarticolo 33
della Leggge di bilancio, interessa
le pensioni di 31,500 dipendenti
pubblici ¢ garantisce allo Stato
risparmi netti per 2,7 miliardi tra
il 2024 e il 2032. 1l ministro dei
Rapporti con il Parlamento, Lu-
ca Ciriani. ha ribadito che la li-
nea sulle pensioni & non solo
«garantire adeguatezza sociale,
equita e convergenza dei regimi
pensionistici pubblici e privati»,
ma anche «la sostenibilith del
sisterna previdenziale=. Un im-
perativo, peraltro, proprio per il
ministro dell'Economia Gian-
carlo Giorgetti, che deve fare i
conti con l'avvertimento del
Fondo monetario intemaziona-
le, secondo cui in Manovra
«Mancand misure per la cresci-
ta=, & che punta anche sulle
pensioni per superare la valuta-
zione delle agenzie di rating: do-
po le conferme di S&P e Dbrs,
domani & atteso il giudizio di
Fitch e il17 toecheri a Moody's.
Prima del giudizio dell'Unione
enrnpen annunciato per il 21
dal commissario agli Affari
Economici Paclo Gentiloni,

Procede, nel frattempo, la

“messa a terma” del Pnre
La Corte det Conti ha promosso
“con riserva” lo stato di avanza-
mento del Piano di Ripresa e
Resilienza dell'ltalia, nella sua
relazione sullo stao di ama-
zione del Pnrr nel primo seme-
stre 2023, Secondo I'analisi, ¢
urgente definire la revisione del
Piano. Esisottolinea il deficit di
65.000 figure professionali del-
la Pubblica amministrazione
dedicate al sistema Pnrr e
I'«cirgenzae di chiudere positi-
vamente la trattativa con Bru-
xelles sul nuovo Piano con le
madifiche chieste dal poverno
per «rimuovere | fattori di in-
certezzax . «Siamo nei tempi

ieth, Las

£

i, ma non in fretta perché biso-
gna fare anche benes, ha repli-
cato il ministro per gli Affari
europei, Raffaele Fitto.
SRPRODUDONE RISERVATA

Che numero

® Nel 2021, circa 5 mila
operatori sanitari hanno
lasciato il Servizio
sanitario nazionale e in
sette anni, dal 2018 al

2025, saranno andati in
pe ne oltre 54 mila
medicl. Sono le stime
della Fiaso, la Federazione
italiana aziende
ospedaliere. Nel 2020,

in particolare, il 56% del
personale medico italiano
aveva pii di 55 anni di eta,
valore pil alto tra tutti |
Paesi dell’'Unione europea.
Intanto, nel nostro

Paese, gli over 65 sono

pii di 14 milioni e
rappresentano il 24%
dell'intera popolaziona

—
OEuropa
sl trasforma
in un’unione
che esprime
una politica
estera e una
politica

di difesa
uniche,
appure temo
che I'Ue non
soprovrei
vera se

non come
mercalo
unico

ex governatore
della Boa

b

Oggi ¢ un
giorno
storico:
raceoman
dicmaoal
Consiglio
diavrviare
Inegozion
diadesione
all’le per
I't crainae

Ursula
wvon der Leyen
Presidente

commissione Le
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https://www.corriere.it/cronache/23 novembre 08/sanita-l-appello-fiaso-subito-
assumere-subito-30mila-sanitari-si-tolga-tetto-spesa-personale-84f69766-7e4f-
11ee-b4e1-753cfb3840d0.shtml

Sanila, I'appello della Fiaso: «Subito assumere subito 30mila
sanitari e si tolga il tetto di spesa sul personale»

Fra le proposte al governa di Giovanni Migliore, presidente della Federazione
italiana aziende sanitarie e ospedaliere ¢'é anche lintroduzione di una flat
tax al 15% per le prestazioni extra del personale sanitario». Nel 2021 via
Smila operatori dal Ssn

Eliminare il tetto di spesa per il personale, assumere 30 mila medicie
infermieri, assegnare una maggiorazione nelle retribuziond al professionisti
che contribuiscono ad abbattere le liste d'attesa e introduarre una Nat tax al
15 per cento per le prestazioni extra ¢ 1 turni aggiuntivi del personale
sanitario. Sono queste alcune delle proposte avanzata al Governo da
Giovanni Migliore, presidente di Figsg, Giovanni Migliore a Roma, durante
la convention «Cambiamo rotta per il futuro della sanita pubblicas, per
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Il tetto

«L'inserimento di un tetto di spesa ai costi del personale, impossibile da
sforare, risale al 2004, due decenni in cui le aziende sanitarie si sono
confrontate con l'impossibilith di assumere nuovi professionisti — spiegano
da Fiaso — e il numero di dipendenti si &, al contrario, ridotto». Secondo i
dati della federazione, infatti, solo nel 2021 in smila operatori
sanitari hanno lasciato il Servizio sanitario nazionale e, dal 2018 al
2025, andranno in pensione oltre 54mila mediei. Uscite che «sono
impossibili compensare, non solo per la mancanza sul mercato del lavoro di
personale sanitario di diversi profili e specializzazioni ma anche per lo
scarso appeal del sistemma pubblico relativo alla valorizzazione degli
operatori sanitari: in particolare il trattamento economico e le possibiliti di
progressione di carrieras. Non a caso, al termine della pandemia, si &
registrata una fuga di medici e infermieri verso il privato,

La preoccupazione

Ai numeri di personale ridotti all'osso si aggiunge poi il dato sull'etd media
dei dipendenti in servizio: nel 2020 il 56 per cento del personale
medico italiano aveva pit di 55 anni di eta: il pii alto tra tutti i
Paesi dell'Unione europea. In uno scenario che, al contrario, ha visto
crescere i bisogni sanitari con 'invecchiamento progressivo della
popolazione: gli over 65 sono pih di 14 milioni (il 24% dell'intera
popolazions) e con una crescita di 4 milioni rispetto a 20 anni fa.
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Le proposte

«Le carenze negli organici e le lunghe liste di attesa aumentano il rischio di
non garantire un servizio sanitario all'altezza e richiedono soluzioni
immediate —analizza Migliore — e occorre procedere a 30 mila
assunzioni tra medici e infermieri per garantire il futuro ed abolire
il tetto di spesa per I'assunzione del personale lasciando alle
aziende la possibilitd di investire nelle risorse umane nei settori
pia critici e di contrattare con i singoli professionisti una quota di
retribuzione variabile che aumenti in modo significativo la
retribuziones. C'¢ una via: «potrebbe essere quella di rendere possibile
un'attivith libero professionale di medici e infermieri fuori dall'orario di
servizio con prestazioni acquistate dal Ssn nell'interesse dei cittadini per
consentirc di sfruttare appieno le strutture ¢ le macchine delle nostre
aziende. Perché acquistare all’esterno delle aziende prestazioni che possono
egsere rese dai nostri professionisti, ridando a ciascuno la possibilita di
investire sulla propria professione?», Per Fiaso serve, inoltre, un piano
gtraordinario di recupero delle liste di attesa che possa allo stesso
tempo valorizzare i professionisti all'interno del sistema sanitario
nazionale,

Il patto

Da qui la soluzione avanzata da Migliore: «un patio di solidarieta tra
professionisti e aziende con cui si potrebbero smaltire visite ed esami fuori
dall'orario di servizio e con una retribuzione extra con una incentivaziong

fuori busta paga per incarichi extra. Su tutti i tumi ageiuntivi ¢ le
prestazioni extra destinate a ridurre le liste d'attesa dovrebbe essere ridotta
la tassazione attraverso I'introduzione di una flat tax al 15%s.,



“{ FlASD

la Repubblica

8 Novembre 2023

https://www.repubblica.it/cronaca/2023/11/08/news/sanita fiaso allarme tetto
spesa carenza medici infermieri-419864907/

Sanita, I'allarme di Asl e
ospedali: “Ci mancano 30
mila medici e infermieri”

i Michale Bacci

I presadente di Faso, Giovann digliors: "l governo folgs | tett di spesa sul personale e i parmetta di fre d manager. &
pertsi an pagiare of g ol Gevera el reparti fn crisi df orgianfce™

Ghovannl Migliore & il presidente della Fiaso, la Federazione delle aziende sanitarie e
ospedaliene che da oggi si dunisce in congresso a Roma. 1 periodo per Ly sanitd &
molto critico, tra una manovra che non ha soddisfiatto le ichieste di molti attori del
settore e | medici che sono infuriati per il provvedimento salle pensiond. 115 dicembre i
camici blanchi hanme annunciato ko sckopero ma il mindstro alla Salote Orazio Schillaci

har promesso che 2 rivedranno i caleoli del provvedimento,

E"appena stata approvata la manovea @ il governs ha detto che ha messo un sacco
ali saladi mella saniti. E' vero?

“LNMalia storicamente ha 3 panti in meno di Pl investit in sanith dspetto agli altri
Faesl. Questo succede da sempre, non da ora. Adesso perd |a spesa pensionistica & in
crescita, con 14 miliond di italiand over &5, dei quali oltre sette hanno almeno tre
partologie e 1.5 miliond sono non autosuificienti. Quindi & vero, cf sarebise bisogno di pii
Imvestimenti ma visto che non sano stati fatti in passatoe di certo non arfveranno
neanche nei prossimi anoni, visto cle L spesa per le pensioni aumenta. Allora
dobiiamo rimbocearc le maniche, governare questo sistema ¢ lomine appropristezes”
Negli ospecdali manca il personale. Guali sono le carenee secomdo voi?

“Alle nostre aziende servono clrea 30 mila professiondsti, tra medict e infermier. E pol
bisogna considerare che il 56% ded medicl ha 55 annd. I personale & bloccato da un
testto i spesa che ormai ha ventanni, Ecoo, secomdo nol | telti vanno superati. La spesa
per il personale deve diventare un fattore produttivo e devono dare a nod la possibilith
di decidere dove mettere | soldi. Nod direttort generali di aziende sanitarie e
ospedalien siumo manager e dobbiameo tomare @ svolgere pienamente il nostro ruelo®,
I medicd si lamentano per la manovea, soprattutto per le pensioni. Cosa
bisognerchbe fare?

“Imtanto nod lanceremo la proposta che lo Stato sl deve Impegnare attraverso la
detasarione dei fondi per gli straordinar dellttivith svolta per abbattene liste di
attesa, Chil lavorss Moo dalle aeiende ha una esaeions del 15% Bno a 85 mila eum e nol
chiediamo che per gl straordinar ded dipendent] pubblicl cf sia una flat tax della
slesza peroentuale®,
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Questo problema come si afronta?

“Dobbiamao retribuire di plis questo personale, e dare piin soldl anche agli
specializandi, pagando di pit le borse, E pod & fondamentale che questi professionisti
lavorino meglo, visto che le strutture spesso sono logisticamente inadegwate. Quindi
i vuole un piano di investimenti per ristrutturane le aree di emergenza. Questo serve
anche a minimizzare i rischi legati alle aggressioni. Deve passare il concelto che chi si
Impegna in un settore critico deve essere retribuito di plin dispetto a chi lavora in altr
reparti & pud Gure |a libera professione. E anche gquello cle destiniumo ai professionisti
dell'emergenia deve essere detassato™

Cnali sono oggi i problemi dei direttord delle Asl e degli ospedali?

“Im quest ghomi parleremo del temi che of stanno a cwore, Come la digitalizzazione, il
green ma sopratiulto della necessith di restituine ai manager b possibilith Jf decidere.
Oggl con i tetti di cul parlave, anche quello per la spesa farmaceutica oltre 2 quello per
Il persomale, slamo boccatl. Blsogna tenere presente che b sanith & anche un‘attivitl
produttiviy, se opsero di pid e curo pil persone prodeco vadore, Devoro quindi darci pii
risorse per produrre valore, ¢ riconsegnanc] Mautonomia gestionale perduta in quest]
anni®,
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https://www.sanita24.ilsole24ore.com/art/aziende-e-regioni/2023-11-
08/convention-nazionale-fiaso-migliore-assumere-subito-30mila-medici-e-
infermieri-eliminare-tetto-spesa-il-personale-e-introdurre-flat-tax-15percento-le-
prestazioni-extra-personale-sanitario-145903.php?uuid=AFKLBXYB

H Convention Fiaso/ Migliore: «Assumere
subito 30mila medici ¢ infermieri,
eliminare il tetto di spesa per il personale e
introdurre una flat tax al 15% per le
prestazioni extra del personale sanitario»

Elilminare il vetto di spesa per 1 personale, assumere 30
mila medici e Infermler], assegnare una magglorazione

nelle retribuziond al professionistl che contribulscono ad %0

abbattere le liste d'attesa e introdurre una flat tax al 15%
per le prestazionl extra e | turnl agghunivi del personale QX

- il
sanltarlo. Sono le proposte lanclate 2l Governo dal “,Cﬂ:“_ :
presidente della Fiaso Glovannl Migllore durante T
rapertura della Convention “Cambiamo rotta per il et e 3.'.,}«“"
fururo della sanith pubblica” a Roma. W o

Linserimento di un tetto di spesa al costl del personale,

Impossibile da sforare, risale al 2004, due decennd In cul le azlende sanitarle sl sono
confrontate con 'impossibilita di assumere nuovl professionistl. Il numero di
dipendentl si &, al contrario, ridotio. Solo nel 2021 In smila operator] sanitari hanno
lasciato 1] Servizio Sanitarlo Nazionale e in sette annl, dal 2008 al 2025, Flaso ha
calcolano che saranno andatl in pensione oltre s4mila medicl, Uscite che per la
Federazione diventa impossibile compensare, non solo per la mancanza sul mercato
del lavoro di personale sanitario di divers] profill ¢ specializzazioni ma anche per lo
scarso appeal del sistema pubblico relativo alla valorizzazione degll operatord sanitari:
In particolare i trattamento economico e le possibilica di progressione di carriera. Non
a caso, al termine della pandemia, 51 & reglstrata una fuga di medicd ¢ infermierd verso
il privato.

Al numerl di personale ridot all'osso sl aggiunge pol 1 dato sull'etd media del
dipendent] in servizio: nel 2020 il 56% del personale medico itallano aveva pla di 55
anni di etd, valore questo phi alto tra tucel | paest dell'Unlone europed. Un dato, quello
dell'ed media, che diventa ancora plii problematico in rapperto alle Umitazlond che,
secondo una recente ricerca Fiaso presentata nel corso della conventlon,
rappresentanc 1'% del totale degll operatord sanitari.

In uno scenario che, al contrario, ha visto crescere | bisogni sanitari con
I'invecchiamento progressivo della popolazione. Gl over 65 sono plii di 14 millonl e
rappréesentano [l 24% dell'intera popolazione. Praticamente und su quattro.
Esattamente 20 annl fa, invece, | cittadind con eta superiore a 65 annl crano 10 miliond,
pari al 18% del rotale. Una crescita esponenziale di 4 miliond, che corrispondono &
punti percentuall, Esattamente 20 anni fa, infadl, { cittadini con eta superiore a 65 anni
crang 10 miliond, pari al 18% del totale.
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ule carenze negll organicl e le lunghe liste di attesa aumentano il rischio di non
garantire un servizio sanitario all'altezza @ richledono saluzioni immediate, Occorre
procedere a 30 mila assunziond tra medicl e Infermierl per garantire [l futuro ed abolire
fl tetuo di spesa per Iassunzione del personale lasclando alle aziende la possibilich di
Investire nelle risorse umane nel sertord pli criticl e di contrartare con | singoll
professlonisti una quota di retribuzlone varlablle che aumenti in modo significativo la
retribuzione. L'idea potrebbe essere quella di rendere possibile un‘arivica libero
professionale di medicl e infermieri fuorl dall'orario di servizio con prestaziond
acquistate dal Ssn nell'interesse del cittadin per consentircd di sfruttare applene le
strutture ¢ le macchine delle nostre aziende. Perché acquistare all'esterno delle
azlende prestazion] che possono essere rese dal nostrl professionist, ridando a
clascuno la possibilita di investire sulla propria professione?s, ha dichlarato Glovannd
Migliore, Presidente Flaso, In apertura di Flasozs.

«Serve Inolire un plano straordinario di recupero delle liste di attesa che possa allo
stesso tempo valorizzare | professiontstl all'interno del sistema sanitario nazionale.
Ecco perché, in un patto di solidarieti tra professionistl e azlende, si potrebbero
smaltire visite ed esami fuord dall'orario di servizlo e con una retribuzlone exira. Una
incentivazione fuor busta paga per incarichl extra. Su tutt | turnl aggluntivi e le
prestazion extra destinate a ridurre le liste d'attesa dovrebbe essere ridotta la
tassazione attraverso Mintroduzione di una flat tax al 15%», ha concluso Migliore.
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https://www.sanita24.ilsole24ore.com/art/dal-governo/2023-11-08/il-
presidente-mattarella-il-contributo-sanita-pubblica-e-prezioso-il-paese-
153346.php?uuid=AF9zfYYB

f 1l Presidente Mattarella: «Il contributo
della sanita pubblica ¢ prezioso per il
Paese»

1! Radiocor PMlies

prezioso per la vita della Repubblica. La recente
Pandemia ha messo ancora una volta in luce [l valore
dell'efficienza nella gestione del comparto sanitario per
frontegglare emergenze di portata globale,
sconglurandone gt effett] disastrosd ¢ individuando
soluzioni raplde 1a cul efficacta & stara dimostrata dalle
innumerevoll vite salvates. Cosl Il Presidente defla
Fepubblica Serglo Mattarella nel messageio inviato In
occasione della Convention “Camblamo rotta per il
fururo deila sanicd pubblica™ organizzato dalla
Federazione delle aziende sanltarie e ospedaliere (Flaso),
che sl & aperia a Roma.

ufl contributo recato dal sistema della saniti pubblica @ k‘"
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https://www.sanita24.ilsole24ore.com/art/dal-governo/2023-11-08/convention-
fiaso-schillaci-oltre-meta-regioni-sotto-tetto-spesa-personale-liste-d-attesa-
69percento-regioni-non-ha-usato-tutti-fondi-registro-monitorare-
154501.php?uuid=AFFKMZYB

K Convention Fiaso/ Schillaci: «Oltre meta
Regioni sotto tetto spesa personale». Liste
d'attesa, il 69% Regioni non ha usato tutti i
fondi. Un registro per monitorare

Hediooor Plus

«Pli della meta delle Reglond Il tetto di spesa per il

personale non lo hanno raggiunto, Perché non

assumono? Poi, quanto al toglierlo (il tetto, ndr) c'& il ',"L
nostro impegno e la nostra volonta: lo sono un liberale,

convinto che ¢l voglla responsabilith e non coerclzione. E -]

ogpi ol sono gli strumenti per controllare ex post chi fa

che cosas. Cosl Il ministro della Salute Orazio Schillac
Intervistato a Roma in occasione della Convention della J 'IL
Federazione delle azlende sanitarie e ospedaliere (Flaso),

Quanto alle liste d'attesa, ha affermato Schillaci che «le

Regioni hanno utilizzato a oggl Il 69% delle risorse

stanziate per far fronte al problema. Quando leggo sul glornall che ¢l vogliono due
anni per fare una mammografia rabbrividisco, dopodiché va detto non sono due gli
anni, perché | darl sono basatl su rilevazioni sporadiche. La priorita & avere | datl: solo
conoscere Reglone per Reglone qual & la reale sltuazione sulle liste per fare un esame,
una terapia o un intervento chirurgico ¢l consentird di intervenire, Senza un registro
del templ di arresa non posslamo farlo. Stlamo menendo su un sistema con Agenas per
controllare - ha avvisato Schillacl - ma | dati ce Il devono dare le Reglond cosi come
deviessercl un Cup unico di prenotazione che metta insleme sistema pubblico e privato
convenzionato. Che non abblamo inventato noi e che non saremo nod a cancellare: il
ciirading oggl vuole avere la prestazione fatra bene, nel tempo gluste e da personale
qualificatom.
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https://www.sanita24.ilsole24ore.com/art/aziende-e-regioni/2023-11-
09/convention-fiaso-case-comunita-presenti-6-aziende-dieci-solo-23percento-
casi-adi-telemonitoraggio-migliore-lavoro-progress-spingere-telemedicina-
135208.php?uuid=AF3PYNZB

Convention Fiaso/ Case di comunita
presenti in 6 aziende su dieci. Solo nel 23%
dei casi Adi con telemonitoraggio. Migliore:
«Lavoro in progress, spingere sulla
telemedicina»

In sei aziende sanitarie su dieci sono state artivate le case
di comuniti. E quanto emerge dall'indagine Flaso svolta
sull'applicazione del progettd del Pnrr che ha colnvolto
74 azlende sanitarle territorfall di tutto {1 terrltorio
nazlonale, Tra le attivita svolte sembra ben avviata
l'integrazione con I'assistenza speclalistica ¢ con { servizi
sociall (svolta nel 68% delle strutture). Positiva anche
attenzione per la prevenzione, nel 61% del casl. C' ancora molto da fare, invece, per
lo sviluppo del monltoraggio da remoto a supporte della assistenza a domiclllo: solo
nel 23% del casl Indagarl viene svolta asslstenza domiciliare con relemonitoragglo,
Infermiere di Famiglia e di Comuniti. Il 7o% delle azlende sanirarie monltorare
dispone di questa flgura professionale, con differenze ra Nord (g5%), Centro (To%) e
sud (30%). Quanto al loro reperimento per ragglungere gli standard previst, la
maggior parte delle azlende prefigura una riorganizzazione complessiva del personale
del guale dispone.

Unitd di Conrinuita Assistenziale. Prevalgono nelle regioni del Sud, numerl esigui al
Mord. Il dato 51 splega, probabilmente, con 1 diversi modelll organizzarivl In essere.
Centrall Operative Territoriall. La maggior parte delle Azlende non le ha ancora
Istituite, ma pia del gos dichiara di avere esperienze con funzionl analoghe.
Ospedall di Comunita. 51 contano go Ospedall di Comunita atdvati in 38 Aziende.
Messuna esperlenza a Bolzano, nel Lazio, in Calabria e Sicilia, mentre Emilia-
Romagna, Lombardia e Toscana sembrano pio avantl nella messa a punto di queste
Strutrure.,

Telemedicina. Solo in diecl aziende si registrano progerti di telemedicing a supporto
della assisten®a territoriale. La tecnologia sembra molto diffusa, non altrettanto le
esperlenze per il controllo del pazientl da remoto a supporto della assistenza a
domicilio. Tra le esperlenze realizzate, nel 325 del casl 1a telemedicina si &
concretizzata in visite virtuall del pazlente dall'ospedale mentre solo nel 16% del casi &
stato possibile realizzare il telemonitoraggio del paziente a domicilio da parte del
medico di medicina generale.

Risultati incoraggianti, invece, per il teleconsulto tra professionist] del territorio e fra
questi e gli ospedalierd, realizzato nel 56% delle strutture, un passo in avanti
nell'integrazione.
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Mel complesso, riguardo all'applicazione di quanto previsto da Parr ¢ Dm77, I'n5 delle
Azlende dichlara di essere In fase di avanzata reallzzazione, il 18% In fase di prima
sperimentazione, 1l 27% & in fase di avvio. 11 18% & in fase di programmazione, 1l 27% &
impegnato nella trasformazione di altre strutture esistenti.

ul"applicazione dei progetti del Porr e del Dm77 & una parte non irrilevante
dell'impegno delle Aziende in questo momento, ed & destinata a lasclare una traccla di
s¢ nel fururo del servizlo sanitario nazionale. Quello che emerge dall'indagine Flaso &
un quadro composit, che rende conto di un lavoro avviate ma ovviamente ancora In
progress - commenta [l prestdente Flaso, Glovannl Migliore -, Cl vogllono regole nuove
in particolare per {1 mondo digitale: penso ai consultl medicl per 1 quali non &
necessarlo recarsl in ambulatorio o in ospedale, devono essere offert] a distanza. Un
vantaggio per il paziente che non & costretto a spostarsi da casa e per l'organizzazione
che pub riuscire a mertere In calendario un numero magglore di visite. Quanto alla
relemedicing e allo sviluppo dell’assistenza territoriale, un contributo fondamentale
deve arrivare dal medicl dl medicina generale. Mon bisogna disperdere Il grande
parrimonio di sperimentazion] avviato durante 1a pandemia quando C'é stara una
spinta significativa sulla medicina da remotos.



(FAsD

LA STAMPA

8 Novembre 2023

https://www.lastampa.it/cronaca/2023/11/08/news/medici fuga ospedali ecco
perche-13846135/

Medici, la grande fuga dagli ospedali: ecco
perché scappano e il giallo delle regioni
che non assumono piu

Sapn 54 mila | medici che hanno asciato si il sivema sanitario nazionate. Schillach
denuncin: meth delle reginni non L remmenn WIte be ruoee anooss disponihil
[pOT COpTira | posti vacanti

FROLD PSSO

BN Swermire HON W LE W T resati S Wthes

La fuga dei professionisti della salute dalla nostra sanith non si ferma pid. Dal 2018 al 2025
saranno andati in pensione 35mila medici, mentre solo nel 2021 hanno detto addio al Servizio
sanitario nazienale Smila operatori sanitari. Forza lavoro solo in minima parte sostituita dalle
nuove leve, visto che le vocazioni tra gli infermier sono sempre meno, come documenta il
calo costante dei candidati ai test di ammissione universitari, mentre | camici blanchi si
indirizzano oramai quasi esclusivamente verso quelle specialita dove si fa business nel
privato. Cosi non solo medici e infermieri scarseggiano, ma hanno anche sempre pia i capelli
bianchi. Con il 56% dei dottori che ha oramai superato la soglia dei 35 anni di eta, mentre gli
infermieri sono comuncgue vicini a queste percentuali,
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s«Le carenze negli organici e le lunghe liste di attesa aumentano il rischio di non garantire un
servizio sanitario allaltezza e richiedono soluzioni immediates, & Iallarme lanciato da
Giovanni Migliore, presidente di Fiaso, la Federazione di ASL ¢ Ospedali che durante la
Convention per i suoi 25 anni ha presentato i dati sulle uscite dall’Ssn. Da qui la richiesta dei
manager delle aziende sanitarie: procedere a 30mila assunzioni tra medici e infermieri
abolendo contestualmente il tetto di spesa per il personale fermo ai livelli del 2004, diminuiti
dell’1,4%. Un paletto che ha fine ad oggi ha spinto molte aziende sanitarie a ricorrere ai
gettonisti, che pur costando quattro volte tanto il personale con contratto di dipendenza,
afferiscono alla voce sbeni e servizis, che non essendo soggetta a tetti di spesa ha subito un
incremento sensibile e costante negli ultimi anni.

Ma il ministro della Salute, Orazio Schillaci, bacchetta le regioni: <La metd di loro & al di sotto
del tetto di spesa per il personales, Un controsenso che si spiega in due modi: | bilanci
complessivamente in rosso di Asl e ospedali che non consentono comungue di assumere; i
bandi di assunzione che vanno deserti perché soprattutto i giovani medici preferiscono
lavorare con le coop a gettone dove sono pid liberi e guadagnano meglio. Fatto che ha spinto
lo stesso ministro a dire che sbisogna lavorare per fa si che alcune discipline mediche che
oggi appaiono meno attrattive lo diventinos. Parale le che lasciano ipotizzare salari medici
differenziati in futuro.

L'idea della Fiaso sarebbe invece quella «di rendere possibile un’attivita libero professionale
di medici e infermieri fuori dall’orario di servizio con prestazioni acquistate dal 85N
nell'interesse dei cittadini per consentirci di sfruttare appieno le strutture e le macchine delle
nestre aziende”, afferma il presidente Migliore. Che si chiede: sperché acquistare all'esterng
delle aziende prestazioni che possono essere rese dai nostri professionisti, ridando a clascuno
la possibilita di investire sulla propria professione?s,

Ma i Dg di Asl e ospedali puntano anche a sun piano straordinario di recupero delle liste di
attesa che possa allo stesso tempo valorizzare i professionisti all'interno del sistema sanitario
nazionale. Ecco perché -spiega Migliore- in un patto di solidarietd tra professionisti e aziende,
si potrebbero smaltire visite ed esami fuori dall’orario di servizio e con una retribuzione extra,
con una incentivazione fuori busta paga. Su tutti | turni aggiuntivi e le prestazioni extra
destinate a ridurre le liste d'attesa doveebbe essere poi ridotta la tassazione attraverso
lintroduzione di una flat tax al 15%.. Soluzione che non convinee perd i sindacati medici, che
chiedono assunzioni e retribuzioni pil congrue per tutti, scartande I'idea che si possa
risalvere il problema delle liste di attesa facendo lavorare di pia chi ha gia accumulato 10
milioni di ere di stracrdinario e 5 milioni di giomate di ferie non godute.
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https://www.liberoguotidiano.it/news/adnkronos/37472387/manager-asl-e-

ospedali-ssn-riuniti-a-roma-per-25-anni-fiaso.html

Manager Asl e ospedali Ssn riuniti a

Roma per 25 anni Fiaso

Rema, 8 nov. (Adnkronos Salute) - Le Asl e gl
ospedali pubblici "assistona 45 miliani di italiani e
hanno mezzo milione di dipendenti, Oggi il mondo
intarno alle nostre aziende sanitarie @ cambiato.
Dobbiamo quindi affrontare nuove sfide: sappiamo
governare la domanda di salute e puntare
certamente la trasformazione digitale, ma non basta
Oggi ¢ una grande emergenza che & quella della
fuga degli operatori sanitari. Dobbiamo dire che il
tetto di spesa al personale & anacronistice”. Lo ha
sottolineato Gennaro Migliore, presidente della
Federazione italiana delle Azl e ospedali (Flaso), nel
suo discorso di apertura della convention a Roma
per i 25 anni Flaso, Sul paleo anche il ministro della
Salute Orazio Schillaci. Oggi viene lanciato anche
I'hastag #lorestoincorsia,
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ssn-riuniti-a-roma-per-25-anni-fiaso.html

Manager Asl e ospedali Ssn riuniti a Roma per 25
anni Fiaso

Mighiore, dobbiame affrontare nuove sfide, anacronistico lettc
spesa personale’

08 Movembee 2023

Roma, 8 nov. {Adnkronos Salute) - Le Asl e gli ospedall pubblict "assistono 45
milioni di italiant e hanno mezzo milione di dipendentl. Oggt il mondo
intorno alle nostre aziende sanitarie & cambiate, Dehbiame gquindi affrontare

nuove sfide: sappiamo governare la domanda di salute ¢ puntare certamente
la trasformazione digitale, ma ron basta. Oggl c'¢ una grande emergenza che g
guella della fuga degli operatort samitary, Dobbtame dire che il tetto di spesa al
personale & anacronistics’. Lo ha sottolineato Cennaro Migliore, presidente
della Federazione italiana delle Asle ospedali (Fiaso), nel suo discorsa di
apertura della convention a Roma per i 25 anni Fiaso. Sul palco anche il
ministra della Salute Orazio Schillaci, Qg viene lanciato anche 'hastag
horestoincorsia,
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https://www.corrierecomunicazioni.it/pa-digitale/e-health/sanita-digitale-
schillaci-per-litalia-una-delle-scommesse-piu-grandi/

10 Novembre 2023

Sanita digitale, Schillaci: “Per
I'Italia una delle scommesse piu
grandi”

Home » PA Digitale » E-Haalth

Condividi questo articolo f in X o -

Il ministro della Salute fa il punto sull’'avanzamento dei progetti
Pnrr e sulle iniziative legate alla telemedicina che contano su
fondi per 50 milioni. E si va avanti con Agenas per la realizzazione
della piattaforma nazionale. Ma secondo la Fiaso I'adozione
arranca. E da un sondaggio elaborato da Youtrend Quorum
emergono i timori degli italiani: il 43% evidenzia il rischio di un
aumento delle diseguaglianze a causa degli avanzamenti
tecnologici e il 59% & contrario alla condivisione dei dati

Fubbllcate || 10 Nov 2023

Varonica Balocco
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on gli interventi del Pnrr, “per i quali abbiamo gia assegnato le risorse alle Regioni,

puntiamo nel 2026 a portare al 10% |a quota degli over &5 in assistenza domiciliare
integrata” e "in pochi mesi abbiamo recuperato i ritardi trovati. Ad oggi % regioni hanno
pienamente raggiunto il target per il 2023 per cui possono gia accedere alla quota di
finanziamento che spetta loro”. Cosi il ministro della Salute Orazio Schillaci intervenuto in
videocollegamento a Frontiers Health Italian Summit 2023 su Sanita digitale e terapie
digitali: integrazione sistemica e valore per I'ltalid sottolineando che “la digitalizzazione
della Sanita & una delle scommesse pid grandi” e su questo "|'ltalia &€ molto impegnata’. Una

grande opportunita di sviluppo, ha detto Schillaci, * che va anche oltre 'ambito sanitario”.

In epoca pre-Covid i progetti di telemedicina avviati erano 282, nel 2021 risultavano gia
attivate ben 369 esperienze con un grande aumento soprattutto nel campo delle televisite,
ha riferito il ministro della Salute ricordando un progetto pilota, nato proprio nell'ambito
del Pnrr "che ha destinato 50 milioni di euro per promuovere 'utilizzo diffuso delle
televisite". Prosegue inoltre il lavoro avviato insieme ad Agenas per realizzare la

Piattaforma nazionale di Telemedicina.

Indice degli argomenti

U per K
|| 59% degli italiani contrario alla condivisione dei dati sanitari
B Fiaso: tecnologia diffusa mala telemedicina arranca

Uno strumento per diminuire le disuguaglianze

La sanita digitale, ha ancora evidenziato Schillaci, "& uno strumento fondamentale per far
diminuire le tante, troppe, inaccettabili diseguaglianze che sono ancora presenti nel nostro
territorio nazionale nell'erogazione delle prestazioni sanitarie. Pensiamo su questo a
quanito la digitalizzazione delle cure pud incidere, come strumento di prossimita, nel caso
delle malattie croniche che sono realmente un grande problema per la nostra Nazione e

nell'assistenza agli over 65, che nel 2050 saranno il 35% della popolazione italiana”
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Uindrastrutturs digitale 15 inofre und itrsvents operative Bl serviio della
sralbldiscipfinar b, jms g enmediala indegr asicne bra Casdalensa feree driale o guells
oapeedaiiora. S3rumento chiave & 1| Fascleolo sanliaria eletirenico. “Lo abblemo finalmerite
lakls errlvare nella D eyt ica”, ba del o Sehillach, ma s che ame oo g bt un
ittading w tre o utiiizza. Durante b pandemia, W & regivirato un plooo di uso ma dalle sl
reseni rilevasion. purtrope. non semibra che questo J cli creaciia o ]
bempy.

11 59% degli itallani contrario alla condivisione dei dati sanitari

A provicda b dissguglance, intant, un verdaggio elsborate da Youtrend Duvrum oer |
progetto Met-Hasth. Sanith in roce 2000 poficy ensbier idesto nel 2004 dalls studic
gl LS Cudon, sl chie gamr 0455 dhel ruerali commasimnali Nenerearionn garandics i1
diritte alla salute, ma 8 435 dl koro pensa che la tecnalogla el Melfette imeerss,

Uniforme, imvece, la posizions della politica; oltre 8§ 707% ded declsor [#5% del parfamentard
v P del comighient regionalil, nlatid, pensa che # progresio tecnclogics tenderd a
Earmntice o tuttill diriteo slls salute. £ sulls questione dells privacy rispetto al prope dati
sanitari Seconda | vorsdairio la mapgior parte dei citbading (578 & conltraria afla
eenulidslons del prapel dazl sarhaed o finl enreenerciali & alerubariel (5% sbbastares
srrrlrarua p AR masiti s cnbrani] Fiementi interesanti ol earden s L ith ok
Inbervenirs per cresn una cultura della sondivislorss del datl in un condeste regolamentate
che wtimodl un s ook pal laveneecle.

Flaso: tecnologla diffusa ma la telemedicina arranca

Intanto. una fotografia scattata da unfindagine di Fiaso, la Federazione Italiana Aziende
Sanitarie ¢ Ospedaliere. su 74 aziende territoriali in tutta tali, rivela che la tecnologia
sembra molto diffusa ma non altrettanto ke esperienze per il controlla dei pazienti da
remedo a supporlo della ssislenca o domiclio e sole in diec aziende si registrang progelli
asupporio dell’assistenza berritoriale. Tra le especienze realizzabe, rel 37% des casila
telermedicina si & conurelizzata in visile virluali del pasente dalfespedale mentre soko nel
18%, el cavsl & stato possibile realizzase |l telemanitoraggia del parierte a domicilio da parte
del medicn di medidina generale. Risultat] incaragglant], Irvece, per Bl teleconsulto tra
professionist] del territarin e fra questl & gl ospedalier], reallzratn nel 45%, delle strutbure,

un passo in avanti nellintegrazions,

"Mon disperdere le sperimentazioni avviate durante la pandemia”

Sul fronte delllinfermiere di famiglia e di comunita, questa figura risultta ned 70% delle
azience sanibarie monitorale da Fiase, con dillerense bra Mord [95%), Cenlre (P09 & Sud
(A0%L Cuanta al loro reperimenbe per raggiungere gh slandard previsti, L maggior parle
delle realld esaminate nellindagine Fiaso prefgura una riovganizzazions complessiva del
persanale del quake dispane. “Theeln che sEFEE & LA quan campasite, che rende ranta di
un Lavarn avviata ma, sadamente, ancara in progress - commenta il presidente Flasa,
Glawanni Miglisre ol vaglinna Fegale nusve in par per Il manda digitale: persa al
consulti medici per i quali ron & necessanio recarsi in ambulatorio o in cspedale, devono
essere offert] a distanza®. Un vantagglo per il pazlente che non & costretto a spostarsi da
casa ¢ per lorgantzazions che pusd rusclre a mettere In calendarle un rumero magglore di

wisile. “Cuanto alla tel licing e allo sviluppo dell’assistensa terrftoriale - conchude
Migliore - un it fand tale deve arrivare dai medici di medicina generale.
Mon biscgna disperdere il grande patri
pandermia cpuarchs £ sbala ura sqintasigribeatia silla medicine da remeate’

it i sper iaril avviabc durante la
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https://www.ansa.it/canale saluteebenessere/notizie/sanita/2023/11/08/miglior
efiasoun-patto-con-i-medici-dipendenti-su-liste-attesa eea192bd-57f4-44be-
8562-9682906467f8.html

Migliore(Fiaso),un patto con i medici
dipendenti su liste attesa

Utilizzar risorsa interne con
rafribaiionl axirm

B O rrrarrirs ST MO
LTy

7] ANSA chocd

endere possibile un'attivith libero professionale di medici

infermier fuor dallorario di senizio "con prestazioni scquistate
dal Sen nellinteresse dai cittadini per consentinci di siruttare appiend
le strutture & le macchine delle nostre aziende.

Perché acquistare allesterno delle aziende prestazioni che possond
esserg rese dai nostri professionisty, nidando a ciascuno la possibilita
i imvestire sulla propria professione? Lo ha dichiarato Giovanni
Migliore, Presidente Fiaso, in apertura di Flaso25.

“Serve inoltre un plano stracrdinario di recupero delle liste di attesa
che possa allo stesso tempo valorizzare | professionisti alfinterno del

sistemna sanitario nazionale.

Ecco perché, inun patto di solidarieta tra professionisti e aziende, si
potrebbero smaltire visite ed esami fuorn dallorario di servizio e con
una retribuzione extra. Una incentivazionsa fucri busta paga per
incarichi extra. Su tutti | tumni aggiuntivi e ke prestazicni esxtra destinate
a ridurre le liste dattesa dovrebbe essere ridotta la tassazione
attraverso Nntroduzione di una flat tax al 15947 ha concluso Migliore,
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https://www.ansa.it/canale saluteebenessere/notizie/sanita/2023/11/09/sanitac
ase-comunita-in-quasi-6-aziende-su-10macchina-a-rilento 1e20735a-dbd1-
4899-8b25-b171124d2ae8.html

Sanita:Case comunita in quasi 6 aziende
su 10,macchina arilento

Fiaso,progott sul teritodo in
{nze pvanzatn acke in una su 1D

IR, O revyniaw 35T AT

L a macchina del Prr relativa al rilancio della sanita sul territorio &
partita, ma a rilento.

Sond quasi sai au 10 e aziende sanitare che hanno attivato almeno
una Casa di Comunita (nel complesso sono 282 quelle avviate) 30 gli
Ospedall di Comunitéa attivati in 38 Aziende e quanto alle Centrali
Oparative Territodall, 1a maggior pana delle aziende non le ha ancora
istituite, ma pil del 0% dichiara di avere esperienze con funzioni
analoghe.

MNel complesso, perd, riguardo all applicazione di quanto previsto da
Prur e dal D77 ad esso collegato, solo un'azienda su 10 dichiara di
essera in fase di avanzata di realizzazione, con forte preminenza della
Toscana, il 18% in fase di prima sperimentazione, i| 27% & in fase di

awnnr

1B% & in tase di programmazione, il 276 & impegnato nella
trasformazions di altre strutture esistenti,

E quanio emerge da unindagine di Flaso, Federazione Italiana
Aziende Sanitarie e Ospedaliere, su 74 aziende territoriali in tutta Italia,

Per quanto riguarda le Case di comunita tra le attivita svolte sembra
ben avviata lintegrazions con Massistenza specialistica e con i sarviz
sociali {svolta nel 68% delle strutture). Positiva anche Fattenzione per la
prevenzions, nel 61% ded casi. C'é ancora molto da fare, invece, per lo
sviluppo del monitoraggio da remoto a supporto della assistenza a
domicilio: solo nel Z3% dei casl indagatl viene svolta assisienza
domiciliare con lelemonitoraggio.
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https://www.ansa.it/canale saluteebenessere/notizie/sanita/2023/11/08/miglior
e-fiaso-e-emergenza-personale-assumere-30mila-medici cacb5e6d3-70ef-
441c-8ba1-9¢c7b3a9ab884.html

Migliore (Fiaso) "@ emergenza personale,

La propasta degll cepedall, “Nat
tax al 15% sul lavors extra”

O, W0 riyverntew 2001 DRLSD
P g A

liminare il tetto di spesa per il personale, assumere 30 mila

medici & infermieri, assegnare una maggicrazione nelle
retribuzioni ai professionisti che contribuiscono ad abbattere le liste
dattesa e introdurre una flat tax al 15% per le prestazioni extra e | turni
aqagiuntivi del personale sanitario.

Sono le proposte lanciate al Governo dal presidente della Fiaso
Giovanni Migliore durante l'apertura della Corvention "Cambiamo rotta
per il futuro della sanita pubblica” a Roma.

Linserimento di un tetto di spesa ai costi del personale, impossibile
da sforare, rizale al 2004, due decenniin cui le aziende sanitarie si
sono confrontate con limpossibilita di assumere nuovi professionisti.
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Il numerg di dipendenti si &, al contrario, ridotte. Solo nel 2021 in Smila
aperaton sanitari hanno lasciate | Senvizio Sanitario Nazionale & in
sette anni, dal 2018 al 2025, Faso ha calcolate che saranno andati in
pensicne oltre S4mila medici. Uscite che per la Federazione diventa
impossibile compenszare, non solo per la mancanza sul mercato del
lavorg di personale sanitario di diversi profili e specializzazioni ma
anche per lo scarso appeal del sistema pubblico refativo alla
valorizzazione degli operatori sanitari: in particolare il trattamento
economico & ke possibilith di progressione di carriera. Non a caso, al
termine della pandarmia, si e registrata una fuga di medici e infermieri
varso il privato.

Ai numeri di personale ridotti alfosse si aggiunge pod il date sulleta
media dei dipendenti in servizio: nel 2020 il 56%: del personale
medica italiano aveva pid di 55 anni di eta,
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https://www.lapresse.it/cronaca/2023/11/08/sanita-fuga-ssn-10mila-medici/

Sanita, é fuga dal sistema sanitario
nazionale: -10mila medici entro 'anno

| dati del sindacato Anaao Assomed. Cucinelli (Giovani
Medici per I'Italia): "Mancaneo pil di 30mila dottori™.
Mattarella: "Ssn prezioso per la Repubblica™

E ancora allarme sulla sanita pubblica; entro il 2023 circa 10mila medici
abbandoneranno il servizio sanitario nasionale. 1l dato & stato fornito a LaPresse
dalFAnaao Assomed [associazione sindacale dei medici e dirigenti sanitari italiani) e
comprende “pensionamenti ordinari, uscita di colore che avevano deciso di rimanere o
dimissiond volontarie. 11 sindacaro ha proclamaro, insleme a Cimo Fesmed, una prima
giornata di sciopero nazionale martedi 5 dicembre 2023 per profestare contro la legge di
bilancio. “1 medici continuano a fuggire dal servizio sanitario nazionale: solo nel 2022
erana 3500, 40600 invece nel 2023, ¢ ora con il taglio alle pensioni si presuppone che se ne
aggiungeranno altri § mila”, spiega a LaPresse Pierine De Silverio, scgretario nazionale
Ansag-Assomed. “Le fisorse contenute in legge di bilancio non sono in grado né di
risallevare il Servizio sanitario nazionale né di soddisfare le nostre richieste. Avevarmo
chiesto un intervento sull'indenniti di specificith medica e sanitaria per garantire un
aumento degli stipendi invece si & deciso di aumentare le retribuzioni delle prestazioni
aggiuntive”, ha spiegato De Silverio. “Inoltre quello che & stato deciso sulle pensiond & 1a
goccia che fa traboocare il vaso, in questa finanziaria le risorse sono insufficient™
Riguardao le parale del ministro Orazio Schillaei sullaprire un dialogo, De Silverio si dice
soddisfatto ma assicura che “per revocare lo sciopero serve altro. C'¢ sempre stato un
dalogo proficun, sicuramente il problema non & lul. M sembra perb che quando 5 va alla
resa ded contl con il Mef™ pol la musica cambi ¢ sembra “essere il Mef il vero commissario
della Samitd”, ha concluso.
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Mancano pil di 30mila medici

Antonio Cocinelli, presidente di Giovani Medici per I'ltalia, spiega a LaPresse che nel
Servisdio Sanitario Nazionale, al momento, mancane pid di 30mila medici, ¢ aggiunge che
“sicuramente la stima € al ribasso. Al momento abbiamo 350 posti letto per 100.000
abitanti, ben 150 posti letto sotte la media europea. Secondo i dati Eurestat, sappiamo che
per ora ¢i sono 400 mediei ognd 100.000 abitanti®, A questo, prosegue, “dobbiamo
aggiungers la carenza di almeno 100,000 infermieri, che a dispetto del numenos dei medici
laureati mancano, Basti considerare il divario presente tra Finsufficiente numero &
infermieri in ltalia rfspetto agli altri Stati curoped che va ad aggravare una situazione gia
precaria di suo”. Poi lallarme: "Come denunciamo da anni il $58 ormai @ prossime al
collas=o, =olo negli ultimi anni, date le evidenti criticith denudate dalla pandemia, il
numero di borse di specializzazione & stato aumentato, garantendo cosl un numerg
adeguato di specialisti per gli anni a venire. Purtroppo, vedremo i primd risultati di questa
manovra solo fra altri 2/3 anni, cioé quando i colleghi entrati nel 2020 completeranno il
loro percorso, e solo se (e sottolineiamo che @ unipotesi non scontata) il 85N sapra
trattenere guest neospecialist nelle strutture pubbliche ospedaliere e territoriali,
bandendo dei concorsi concorrenziali con quelli che vengonoe propoesti ai nostri medici

dalle altre Nazioni curopee”.

Mattarella: “Sistema pubblico prezioso per vita
Repubblica”

Proprio nel giorno in cui arrivano questi dati, il presidente della Repubblica, Sergio
Mattarella, ha sottolineato in un messaggio alla Federazione Italiana aziende sanitaric ¢
ospedaliere limportanza del sistema sanitario pubblico per Pltalia. “11 contributo recato
dal sistema della Sanita pubblica & prezicso per la vita della Repubblica®, ha scritto il capo
dello Stato. “In occasione della Seconda Conwvention del Management della Sanita Italiana,
desidero unirmi alle celebrazioni del venticingquesimo anno di istituzione della Federazione
Ttaliana Aziende Sanitarie ¢ Ospedaliere, esprimendo apprezzamento per lapporto
dellAssociazione al rafforzamento della tutela della salute nella sua duplice accezione di
diritto fondamentale delllindividuo e di interesse della collettivitd, come sancito dalla
Costituzione”, ha aggiunto, evidenziando che “la recente pandemia ha messo ancora una
volta in luce il valore dell'efficienza nella gestione del comparto sanitario per
fronteggiare emergenze di portata globale, scongiurandone gli effetti disastrosi e
individuandn soluzioni rapide la cui efficacia & stata dimostrata dalle innumerevoli vite
umane salvate, Nella certezza che dalle Glarnate di dibattite emergeranno proficui
elementi di riflessione ¢ innovative idee per il progresso della Sanitd, rivolgo a tutti i

presenti il pit caloroso saluto, unitarmente ai pil sentiti auguri di buon lavoro”



“{ FIASD

agenzia

=3 NOVA

8 Novembre 2023

https://www.agenzianova.com/a/654b97f702e391.30264142/4652008/2023 -
11-08/sanita-migliore-fiaso-assumere-subito-30-mila-medici-e-infermieri-flat-
tax-per-prestazioni-extra

Sanita: Migliore (Fiaso), assumere subito 30 mila medici e infermieri,
flat tax per prestazioni extra

Roma, 08 nov 15:10 - (Agenzia Nova) - Eliminare il tetto di spesa per il
personale, assumere 30 mila medici e infermied, assegnare una
maggiorazione nelle retribuzioni ai professionisti che contribuiscono ad
abbattere le liste d'attesa e introdurre una flat tax al 15 per cento per le
prestazioni extra e i turni aggiuntivi del personale sanitario. Sono le
proposte lanciate al governo dal presidente della Fiaso Giovanni Migliore
durante l'apertura della Convention “Cambiamo rotta per il futuro della
sanitd pubblica” a Roma. Linserimento di un tetto di spesa al costi del
personale, impossibile da sforare, risale al 2004, due decenni in cui le
aziende sanitarie si sono confrontate con l'impossibilita di assumere nuovi
professionisti. Il numero di dipendenti si &, al contrario, ridotto. Solo nel
2021 in 5 mila operatori sanitari hanno lasciato il Servizio Sanitario
Mazionale & in sette anni, dal 2018 al 2025, Fiaso ha calcolato che saranno
andati in pensione oltre 54mila medicl. Uscite che per la Federazione
diventa impossibile compensare, non solo per la mancanza sul mercato del
lavoro di personale sanitario di diversi profili @ specializzazioni ma anche
per lo scarso appeal del sistema pubblico relativo alla valorizzazione degli
operatori sanitari: in particolare il trattamento economico e le possibilita di
progressione di carriera. Non a caso, al termine della pandemia, si &
registrata una fuga di medicl e infermieri verso il privato. Al numeri di
personale ridotti allosso si aggiunge poi il dato sull'eta media dei
dipendenti in servizio: nel 2020 il 56 per cento del personale medico
italiano aveva pid di 55 anni di eta, valore questo pil alto tra tutti | paesi
dell'Unione europea. Un dato, quello dell'etd media, che diventa ancora pil
problematico in rapporto alle limitazioni che, secondo una recente ricerca
Fiaso presentata nel corso della convention, rappresentano I'11 per cento
del totale degli operatori sanitari. (segue) (Com) & Agenzia Nova -
Riproduzione riservala
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https://agenparl.eu/2023/11/08/emergenza-personale-sanitario-migliore-
presidente-fiaso-assumere-subito-30-mila-medici-e-infermieri/

Emergenza personale sanitario, Migliore
(Presidente Fiaso): “Assumere subito 30 mila
medici e infermieri”

[AGEMPARL) = mer 08 novembre 2023 Convention nazionale Fiaso, la Federazions italiana delle
aziende sanitarie ospedaliare

Emergenza personale sanitario, Migliore (Presidente Fiaso): “Assumere subito 30 mila medici e
infermieri, eliminare il tetto di spesa per il parsonale g introdurre una flat tax al 15% per le
prestazionl extra del personale sanitario”

Lallarme della Federazions: “Le carenze negli organici e 12 lunghe liste di attesa aumantano il
rischia di non garantire un Servizio sanitario allaltezza ¢ richiedend soluzionl immediate”

Dal 2018 al 2025 saranno andati in pensione oltre S4mila medici;

Solo nel 2021 in Smila operatori sanitari hanna lasciato il Servizio Sanitario Mazionale;

Al vip oggl al Palazzo ded Congressl di Boma, fino a venerd), la Convention “Fiaso257, dal

titolo “*Cambiamo rotta per il futuro della sanitd pubblica™ organizzata dalla Fiaso in occasione

dei 25 anni dalla sua fondazione:
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8 novembre 2023, Eliminare il tetto di spesa per il personale, assumere 30 mila medici e
infermieri, assegnare una maggiorazione nelle retribuzioni ai professionisti che contribuiscono
ad abbattere le liste d'attesa & introdurre una flat tax al 15% per le prestazioni extra e | turni
aggiuntivi del personale sanitario. Sono le proposte lanciate al Governo dal presidente della
Fiaso Giovanni Migliore durante lapertura della Convention “Cambiama rotta per il futura della
sanitd pubblica” a Roma.

Linserimento di un tetto di spesa ai costi del personale, impossibile da sforare, risale al 2004,
due decenni in cui le aziende sanitarie si sono confrontate con limpessibilita di assumere nuovi
professionisti. Il numero di dipendenti si &, al contrario, ridotto. Solo nel 2021 in Smila operatori
sanitari hanno lasciato il Servizio Sanitario Mazionale e in sette anni, dal 2018 al 2025, Fiaso ha
calcolato che saranno andati in pensione oltre S4mila medici. Uscite che per la Federazione
diventa impossibile compensara, non solo per la mancanza sul mercato del lavero di personale
sanitario di diversi profili e specializzazioni ma anche per lo scarso appeal del sistema pubblico
relative alla valerizzazione degli operateri sanitari: in particolare il trattamento economico ¢ le
possibilita di progressione di carriera. Non a caso, al termine della pandemia, 5i & registrata
una fuga di medici e infermieri verso il privato.

Al numeri di personale ridotti all'osso si aggiunge poi il dato sull’ath media dei dipendenti in
servizio: nel 2020 il 56% del persenale medico italiano aveva pil di 55 anni di eta, valore
quests pid alta tra twitti | paesi dell'Unione europea. Un dato, quells dell’'etd media, che diventa
ancora pid problematico in rapporto alle limitazioni che, secondo una recente ricerca Fiaso
presentata nel corso della convention, rappresentano I'11% del totale degli operaton sanitari,
In uno scenario che, al contrario, ha visto crescere | bisogni sanitari con linvecchiamento
progressivo della popolazione. Gli over 65 sono pil di 14 milioni e rappresentano il 24%
dell'intera popolazione, Praticamente uno su quattro. Esattamente 20 anni fa, invece, i cittadini
con eéth superiore a 85 anni erana 10 miliond, pari al 18% del wotale. Una crescita esponenziale
di 4 milioni, che corrispondono 6 punti percentuali. Ezattamenta 20 anni fa, infatti, i cittadini
con eta superiore a 65 anni erano 10 milioni, pari al 18% del totale.

“Le carenze negli organicl  le lunghe liste di attesa aumentans il rischio di non garantire un
servizio sanitario all'altezza e richiedone soluzioni immediate. Occorre procedere a 30

mila assunzioni tra medici @ infermieri per garantire il futuro ed abolire il tetto di spesa per
l'agsunzione del persenale lasciando alle aziende la possibilith di investire nelle risorse umane
nei settori pid critici e di contrattare con i singoli professionisti una quota di retribuzione
variabile che aumenti in modo significative la retribuzione. Lidea potrebbe essere quella di
rendere possibile un'attivita libero profeasionale di medici @ infermieri fuori dall’srario di
servizio con prestazion acquistate dal SSN nell'interesse dei cittadini per consentirci di
sfruttare appienao le strutture e le macchine delle nostre aziende. Perché acquistare all'esterno
delle aziende prestazicni che possono essere rese dai nostri professionisti, ridando a ciascuno
la possibilith di investire sulla propria professione?” ha dichiarate Giovanni Migliore, Presidente
Fiase, in apertura di Fiaso2s.

“Serve inoltre un plano stracrdinario di recupero delle liste di attesa che possa allo stesso
tempo valorizzare | professionisti allinterno del sistema sanitario nazionale. Ecco perché, inun
patto di solidarieth tra professionisti e aziende, i potrebbero smaltire visite ed esami fuori
dall'orario di servizio e con una retribuzione extra. Una incentivazione fuori busta paga per
incarichi extra. Su tutti | turni aggiuntivi @ e prestazioni extra destinate a ridurre le liste
d'attesa dovrebbe essere ridotta la tassazione attraverso Uintroduziene di una flat tax al

15%" ha concluso Migliore,
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https://agenparl.eu/2023/11/09/convention-fiaso25-case-di-comunita-presenti-
in-6-aziende-su-10-migliore-fiaso-lavoro-in-progress-necessaria-spinta-sulla-
telemedicina/

Convention Fiaso25, Case di comunita presenti
in 6 aziende su 10. Migliore (Fiaso): “Lavoro in
progress, necessaria spinta sulla telemedicina”

J
»

[AGEMPARL) - gio 08 novembre 2023 Convention nazionale Fiaso, Lo Federazione italisna dalle
ariende sanitarie ospedaliere
Case di comunita presanti n 6 aziende su 10

Awviata integraziona con assistenza specialistica e serviz sociali nel 68% dei casl. Solo nel
23% dalle strutture, imece. assistenza domiciliara con telemonitlaraggio

Migliore (Fiasolk: “Lavoro in progress, necessaria spinta sulla telemedicing”

Raoma, 9 novembra 2023, In sei aziende sanitaria su dieci sono state attivate e casa di
comumity. E guante emerge dallindagine Faso svalla sullspplicazione de progetti del Porr che
ha coirvolto 74 Aziende sanitarie territoriali di tutto il territorio nazionale. Tra le attivith svolte
sembra ben avviata lintegrazions con lassistenza specialistica e con i servizi sociali (evolta nel
68% dalle strutturel. Positive anche lattenziona per la prevenzione, nel 1% del casi. G
ancora molte da fare, inveca, par lo sviluppo del manitoraggio da remoto a supporto dalla
a=sgiztenza a domecilio: solo nel 23% del casi indagatl wene svoelta assistenza domiciliare con
talemanitoraggio.

Intermicre di Famiglia ¢ di Comumitd. IL 70% delle aziende sanitarie monitorate dispone di
questa figura professionale. con differenze tra Nord (35%]. Centro (70%) @ Sud {30%), Quanto
a loro reperimanta par raggiungarnae gli standand pravisti, la maggior parte delle azienda

prafigurs una norganizzazions complesswva del persenale del quale dispone.
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Unité di Continuith Assistenziale. Prevalgono nelle regioni del Sud. numeri esigui al Mord. Il
date 51 spiega, probabilmente, can i diversi modelli organizzativi in essere,

Cantrali Operative Territoriali. La maggior parte delbe Aziende non b ha ancaora istituite, ma pil
del 80% dichiara di avere esperienze con funzioni analoghe.

Ospedall di Comumita. Si contane 90 Ospedali di Comunity attivati in 38 Aziende. Messuna
asparienza a Bolzano, nel Lazio, in Calabria e Sicilia. mentra Emilia-Romagna, Lombardia e
Tescana sembrano pid avanti nella messa a punto di queste strutture,

Telemedicina. Solo in dieci aziende si registrano progetti di telemedicing a supporte della
assistenza territoriale. La tecnologia sembra molto diffusa, non altrettanto le esperienze per il
controlla dei pazienti da remots a supporta della assistenza a domicilio. Tra le esperienze
reslizzate, nel 32% dei coszi la telemedicing i & concratizzata in visite virtuali del paziente
dall'ospedale mantre solo nel 16% dei casi & stato possibila reslizzare il telemonitoraggio del
pazienta a domicilio da parte del medico di medicina generale.

Risultati incoraggianti, invece, per il leleconsullo tra professionisti del territorio e fra questia
gli ospedalieri, realizzato nel 46% delle strutture, un passo in avanti nellintegrazione.

Mel complesso, riguarde sllapplicazione di guanto previste da PNRR @ DMTY, 1% delle
Aziende dichiara di essere in fase di avanzata realizzazione, il 18% in fase di prima
sperimentazione, il 27% & in fase di avvie. L 18% & in fase di programmaziane, il 27% &
impegnats nella trasformaziong di altre strutture esistenti

“Lapplicazione dei progetti del PNRR e del DMT7T & una parte non irrilevante dellimpegno delle
Arziende in questo momeanto, ed & destinata a lasciare une traccia di sé nel futuro del servizio
sanitario nazionale, Quello che emerge dallindagine Fiazo & un quadro composita, che rende
conto di un Lavoro evviato ma, ovviamente, ancora in progress™ commenta il presidente

Fiazo, Giovanni Migliere, *Ci vogliono regole nuove in particolare per il mondo digitale: penso ai
consulti madici per i quali non & ecessario recarsi in ambulatorio o in ospedale, devono essara
offerti a distanza. Un vantaggio per il paziente che non & costretto a spostarsi da casa e per
lorganizzazpone che pud riuscire & mettere in calendane un numers maggiors di visite. Quanto
alla telemedicina e allo sviluppo dell'assistenza territoriale, un contribute fondamentale deve
arrivare dai medici di medicina generale. Mon bisegna disperdere il grande patrimonio di
sperimentazioni avviato durante La pandemia guande ¢'& stata una spinta signifizativa sulla
medicing da remota”,
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https://www.agensir.it/quotidiano/2023/11/8/sanita-migliore-fiaso-assumere-
subito-30mila-medici-e-infermieri-ed-eliminare-il-tetto-di-spesa-per-il-
personale/

Sanita: Migliore (Fiaso), “assumere subito

30mila medici e infermieri ed eliminare il

tetto di spesa per il personale”
Olvlinjols]s

“Flimlewee i bettn di spuesa por i peeamnsle, asimeos goentla medict @ infeemien
nEsegnane ana moggEnrioce nelle rebnburiom o prslessionish chi coatnbumseond ad
aldtmtere b lisle d'sttesa e intnodhiome ona flal tacal (5% per le prestaeioni et e | nomi
agzianting del personnle saniteri”, Sano le proposte lanciate al Governo dal presidonte
ikl Frassa, Giavanni Mgl

v, elarantes Fapertur dela Comverition *Cambiaee rodla per

il futare della sanitd pal " a R, " Le carenze negli onganiai e le lunghe liste &
attesa smmentano i rischio & non garantive un serviso snitario 21 alberzs e nchiedono
soluzicnl immediate”, ha agzinnts Miglices

Sali med 2021 n Smala operabon sandlan hanpo lascato o San o inosetle anna, dal zoik al
ipz5, Fiaga ha cakolato che saranmo andali in pengione oltre Symila medic. Useite che
per ls Fecerszsone diventa impossibile compensare, pan solo per la manconza sul
merrain del v ol peramale cmilasio i divessi profili e spedalkemziont ma aache e
lo scaras appeal del mstema pubblics relalive alla valoneasone degh cperabon samtarn:
im particcare il tratamenbo econmmios e le possilalit o progiessone di cariera. Nona
exs0, il termine dells pandemia, @ & registrata una fuga & madici o infermion verso il
i,

Ab nimwert ali prersonale silodt all oo s agginnge ot 8 datesulletd madia de digendents
im servizio: nel 2020 1l 56% del personale medioo italiaso aveva pia di 55 anna &3 et in
umnie scepsarie che, al combrario, ha visto ereseere | bisogni sanitan oon Taveochamento
progressive della pepolazione. Oggi infatti g over &5 sona pia d: 14 milioni ¢

rappresentan il 24% ddl'intera popoladose. Praticamente aoe s qoalim
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https://www.agensir.it/quotidiano/2023/11/8/sanita-mattarella-ssn-e-prezioso-
per-la-vita-della-repubblica/

Sanita: Mattarella, “Ssn e prezioso per la vita
della Repubblica”
S Noveribre 2013 @1 O ]in e

“Il contributo recato dal sistema della saniti pubblica & prezsioso per la vita della
Repubblica”, Lo ha scritto il Presidente della Repubblica, Sergio Mattarella, nel
mezsaggio inviato alla Federazione italiana Aziende sanitarie ¢ ozpedaliere (Fiasa), in
occasione del 25" anniversario di fondazione,

Nell'esprimere “apprezzamento per lapporto dell Associazione al rafforzamento della
tutela della salute nella sua duplice accezione di dinitto fondamentale dell'individuo e di
interesse della collettivitd, come sancito dalla Costituzione™, il Capo dello Stato ricorda
che “la recente pandemia ha messo aneora una volta in luce il valore dellefficienza nella
gestione del comparto sanitario per fronteggiare emergenze di portata globale,
scongiurandone gl effetti disastrost ¢ individuando soluzioni rapide la cui efficacia & stata
dimostrata dalle innumerevoli vite umane salvate”.
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https://www.agensir.it/quotidiano/2023/11/9/sanita-fiaso-case-di-comunita-
presenti-in-6-aziende-su-10-infermiere-di-famiglia-nel-70-soprattutto-al-nord-
al-sud-piu-unita-di-continuita-assistenziale/

Sanita: Fiaso, case di comunita presentiin 6
aziende su 10. Infermiere di famiglia nel 70%,
soprattutto al nord. Al sud pil unita di
continuita assistenziale

O]v]injOl=]S)

In sei Aziende sanitarie su dieci sono state attivate le case Contenuti correlati

(!I ('rlmllﬂ].ti. I"‘ r|_1|:1nln cmerge ll:ll]llﬂélilajm‘ Fraso !'ﬂ]“il
5 _ s : . APPUCATIONE PROGETT) PNER
sull'applicazione dei progetti del Pner che ha coinvolto 74 Sanitd: Migliore [Fiaso), “lavaro

Aziende sanitarie territoriali di tutto il territorio nazdonale. 0 progress, necessaria spinta
Tra bee attivatd svalte sembra ben saaata integrazione con wu wi assistenza
l'assistenza specialistica ¢ con i servizi sociali (svolta nel temitoriale”

68% delle strutture). Fositiva anche I'attenzione per la

prevenzione, nel 61% dei casi. C'¢ ancora molto da fare, invece, per lo sviluppo del
monitoraggio da remoto a supporto della assistenza a domicilio: =olo nel 23% dei casi
indagati viene svolla assistenza domiciliare con lelemoniloraggio.

Il 70% delle Aziende sanitarie monitorate dispone dellinfermiere di famiglia e di
comuniti, con differenze tra Nord (95%), Centro (70%) ¢ Sud (30%). Al sud prevalgono
invece be Uca (Unitd di continuita assistenziale), probabilmente per i diversi modelli
organizzativi in essere. La maggior parte delle Aziende, invece, non ha ancora istituito le
Centrali operative territoriali., ma pit del 9o® dichiara di avere esperienze con funziond
analoghe.

51 contano g0 Ospedali di comunita attivati in 38 Aziende, Nessuna esperienza a Bolzano,
nel Lazin, in Calabria e Sicilia, mentre Emilia-Romagna, Lombardia e Toscana sembrano
pith avanti nella mesza a punto di queste strattare,

Baolo in diect Aziende si registrano progetti di telemedicina a supporto della assistenza
territoriale. La tecnologia sembra molto diffusa, non altrettanto le esperienze per il
controllo det pazienti da remoto a supporto della assistenza a domicilio. Tra le esperienze
realizzate, nel 32% dei casi la telemedicina si @ concretizzata in visite virtuali del paziente
dall'ospedale mentre solo nel 16% dei casi & stato possibile realizzare il telemonitoraggio
del paziente a domicilio da parte del medico di medicina generale. Risultati incoraggianti,
invece, per il teleconsulto tra professionisti del territorio e fra questi e gli ospedalieri,
realizzato nel 46% delle strutture, un passo in avanti nell'integrazione.
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https://www.agensir.it/quotidiano/2023/11/9/sanita-migliore-fiaso-lavoro-in-
progress-necessaria-spinta-su-telemedicina-e-assistenza-territoriale/

Sanita: Migliore (Fiaso), “lavoro in progress,
necessaria spinta su telemedicina e
assistenza territoriale”

Olvlin]ol=]c)

Nel complessa, riguarde all'applicazione di quanto Contenuti correlati
previsto da Porr ¢ DM 77, 1'10% delle Aziende sanitarie

da T8 ) ; ; 5 , . APPUCATIONE PROGETT] PHR
italiane dichiara di essere in fase di avanzata realizzazione, Sanity: Fiaso, case di comunits

il 18% in fase di prima sperimentazione, 1 27% & in fase di presenti in & aziende 5110,

avvio., I118% & in faze di programmagione, il 27% é Wf"””“‘r“ﬁi:jmuﬁ
. A ., soprattuttoaln 5
1|111'm311.:1m.nnlln trasformazione di altre strutture esistenti. unita di inuit
“L'applicazione dei progetti del Pnre del DM77 - assistenzizle

spiega Giovanni Migliore, presidente Federazione italiana

Aziende sanitarie ospedaliere (Flaso) & una parte non

irrilevante dell'impegno delle Aziende in questo momento, ed & destinata a lasciare una
traccia di ¢ nel future del zervizio zanitario nazionale, Quello che emerge dall'indagine
Fiaso & un quadro composito, che rende conto di un lavoro avviato ma, ovviamente,
ancora in progress”. Per Migliore “ci vogliono regole nuove in particolare per il mondo
digitale: penso ai consults medici per i quali non é necessario recarsi in ambulatorio o in
ospedale, devono essere offerti a distanza, Un vantaggio per il paziente che non ¢
costretto a spostarsi da cazga e per l'organizzazione che pud ruscire a mettere in
calendano un numero maggiore di visite. Quanto alla telemedicina e allo sviluppo
dellassistenza territoriale, un contributo fondamentale deve arrivare dai mediei di
medicina generale. Mon hizogna disperdere il grande patrimonio di sperimentazioni
avviato durante la pandemia quanda ¢'¢ stata una spinta significativa sulla medicina da

remota”, conclude,
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https://www.fortuneita.com/2023/11/09/medici-pensioni-e-carenze-le-parole-di-
schillaci-e-la-proposta-fiaso/

Medici, pensioni e carenze: le parole di
Schillaci e la proposta Fiaso

Sono glomi caldi per { medici fraliant, ma anche per il Szn, Dal 2018 al 2025 saranno andati in
pensione oltre S4mila medici, solo nel 2021 Smila operatord sanitari hanno lasciato il Servizio
Sanitario Nazionale e, s& non si interverrd, la carenza di personale mettera a rischio la tenuta
stessa della sanitd pubblica. Ne @ consapevole il ministro della Salute, Orazio Schillaci, che a Sky
Tg24 apre al dialogo con le sigle del sindacadl medicl che hanno proclamato lo scioperto del 5
dicembre.
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“Stiamo cercando di intervenire sui problemi della sanitd pubblica italiana e nella legge di bilancio
i sono segnali importanti, sia per | medici sia per i cittadini®. Sulla questione delle pensioni dei
medici “mi sono sentito quasi quotidianamente con il ministro Calderone e quindi ¢'é turta
I'intenzione e I'interesse a cercare di rivedere la norma, che non riguarda solo i medici ma anche
altri dipendenti del settore pubblico e quindi il governo sta lavorando per trovare una soluzione”,
ha affermato il ministro della Salute.

Un'apertura incassata con soddisfazione dai rappresentati dei sindacati, che perd al momento non
tormano indietro sulla questione dello sciopero.

La ‘ricetta’ Fiaso

La carenxa di operatori e lo scarso appeal della professione medica e infermieristica preoccupano
anche il presidente della Flaso, Glovanni Migliore, che dalla Convention della Federazione
italiana aziende sanitarie e ospedaliere propone un cambio di rotta: eliminare il tetto di spesa per
personale, assumere 30 mila medici e infermieri, assegnare una maggiorazions nelle
retribuzioni ai professionisti che contribuiscono ad abbattere le liste d'attesa e introdurre una flat
tax al 15% per le prestazioni extra e | turni aggiuntivi del personale sanitario.

Solo nel 2021 in Smila operatori sanitari hanno lasciato il Servizio Sanitario Nazionale e in sete
anni, dal 2018 al 2025, Flaso ha calcolato che saranno andati in pensione oltre 54mila medici. Ai
numeri di personale ridotti all’osso si aggiunge poi il dato sull’etd media dei dipendenti in servizio-
nel 2020 il 56% del personale medico italiano aveva pit di 55 anni, valore guesto pid alto tra
tutri | paesi dell"Unione eurapea. Un dato, quello dell’etd media, che diventa ancara pii
problematico in rapporto alle limitazioni che, secondo una recente ricerca Fiaso presentata nel
corso della convention, rappresentano 1'11% del totale degli operatori sanitari.

“Le carenze negli organici e le lunghe liste di attesa aumentanao il rischio di non garantire un
servizio sanitario all’altexza e richiedono soluzioni immediate = ha affermato Migliore = Occorre
procedere a 30 mila assunzioni tra medici e infermieri per garantire il futura ed abolire il tetto di
spesa per I'assunzione del personale lasciando alle aziende la possibilitd di investire nelle risorse
umane nej settori pid critici e di contrattare con i singoli professionisti una quota di retribuzione
variahile che aumenti in modo significativo la retribuzione. Lidea potrebbe essere quella di render-
possibile un'attivita libero professionale di medicl ¢ infermieri fuori dall’orario di servizio con
prestazioni acquistate dal Ssn nell'interesse dei cittadini per consentirci di sfruttare appieno le
strutture e le macchine delle nostre aziende. Perché acquistare all’esterno delle aziende prestaziom
che possono essere rese dai nostri professionisti, ridando a ciascuno la possibilita di investire sulla
propria professione?”,

C'e poi la questione liste di attesa. "5 potrebbero smaltire visite ed esami fuori dall*orario di
servizio e con una retribuzione extra = ha proposto Migliore = Una incentivazione fuori busta
paga per incarichi extra. Su tutti § turni aggiuntivi e le prestaziond extra destinate a ridurre le liste
dattesa - ha concluso - dovrebbe essere ridotta la tassazione attraverso 'introduzione di una flat
tax al 15%".
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https://www.doctor33.it/articolo/58679/personale-sanitario-migliore-fiaso-
assumere-subito-30mila-medici-e-infermieri

Personale sanitario, Migliore (Fiaso): assumere
subito 30mila medici e infermieri

Adirlo il presidente della Fiaso durante I'apertura della Convention 'Cambiamo rotta
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https://www.doctor33.it/articolo/58695/pnrr-e-dm77-solo-1-azienda-su-10-e-in-
fase-avanzata-di-realizzazione-dei-servizi-territoriali-lindagine-fiaso

Pnrre Dm77, solo1aziendasu 10 é in fase
avanzata di realizzazione dei servizi territoriali.
L’indagine Fiaso

“L'applicazione dei progetti é una parte non irrilevante dell'impegno delle Aziende
in questo momento, ed é destinata a lasciare una traccia di sé nel futuro del Ssn”
commenta il presidente Giovanni Migliore
' -
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https://www.sanita33.it/ospedali/2013/i-25-anni-di-fiaso-mattarella-sanita-
pubblica-preziosa-per-vita-repubblica.html

| 25 anni di Fiaso. Mattarella: sanita pubblica

preziosa per vita Repubblica

if contribute recato dal sistema della sanitd pubblica & preziose per la vita dolia Repubblica, La
recente pandemia ha messo ancora una voita in luce it valare dellefficacia nella gestione del

comparte sanitario per fronteggiare emergonre o portata globale, scongivrandane g effottd
dizastross ¢ indiwiduands solurions

"Il contributo recate dal sistema della sanitd pubblica & prazioso per |a vita daella Repubblica La
recentle pandemia ha messo ancora una volta in luce il valore dellelicecia nella gi:'x:iuf'e el
comparno sanitario per fronteggiare emergenze di portata globale, scongiurandome gl effettd
disastrosi ¢ individuando soluzioni mp:ﬂe la cui efficacia & stata dimostrata dalle innumerevali
wite umane salvate”. Cosl Il Preeidente dollas Repubblica Sergio Mattarsila, ral mossaggio di saluti
par I'npprtura dolla corvantion a Roma dolla Federazione italiana azionde santare o ospadaliora
{Fia=zn), Taminiamao rotta par || futuro dells sanitd pubblica’ par i 25 anni gella Flazo.

"In sccasiong dalla seconda conwvantion dal managqmnnt della sanita italiana, desiders unirmi alla
calebrazioni dal 25esimao anno di istituzione della Fiaso, esprimendo apprezzamanto per lappara
dellassociazione al rafforzamento della tutela della salute nella sus duplice accezione di diritta
fondamentale dell'individus & di interesse dolla callattivitd, come sancite dalla Costituzione™, ha
aggiunto || presidente della Repubblica

Le Asl e gli ospedali pubblici "assistono 45 milioni di italiani @ hanno mezzo milione di dipendenti.
Oggi il monda interne alle nostro aziende sanitario & combiato, Debbiome quindi affrontane nuova
shide: sappiamo govarmans la demanda di salute & puntare certamants la trasformazicng disltih.
ma non basta. Oggi ¢d una grande ermergenza che & quella della fuga degli operatori sanitari,
Dobbiarmo dire che il tette di spesa al persenale & Bnacronistice™ ha sottolineato Gennare
Higliam, presidenta della Federazione italiana dalle Asl @ ospadali [Fiaso). Oggi viene lanciato
anche Ihastag miorestoincorsia.
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https://blister24.it/allarme-professioni-sanitarie-la-proposta-di-fiaso/

Allarme professioni sanitarie:
la proposta di Fiaso

La Federazione Itallana Aziende Sanitarie e Ospedaliere (Fiaso) lancia Iallarme: “le
carenze negli organici e le lunghe liste di attesa aumentano il rischio di non
garantire un servizio sanitario all"altezza & richiedono seluzieni immediate”.

Si & aperta cosl la Convention di Flaso a Roma “Camblamo rotta per il futuro della sanica
pulbhlica®,

Prablemi, 51, ma anche soluzionl proposte al Governo:! ne ha parlato il présidente di Flaso
Gievanni Migliore,

Lallarme

51 stima che dal 2018 al 2025 pld di 54 mila professionisti della sanitd andranno in
pensiong, lasciando le strutture in forte carenza organica. Una carenza che, per la
Federazione, sard impossiblle compensare, sia per la mancanza sul mercato del lavoro di
persanale sanitario di diversi profill e specializzazioni, sia per || trattamento economico
riservato al professionistl. Inoltre, I'etd media dei sanitarl sfiora | 60 anni: quells itallano
& |l dato pld alto fra | paesi dell'Unione Europea. 1l dato pid allarmante, perd, rimane quelio
delie lunghe liste d*attesa che, insieme al buco nell'organico, porterd ad un
abbassamento del livello del servizie sanitario,

La proposta

"Assumere subito 30 mila medicl & infermieri cd eliminare il tetto di speso per il
personale”, ha detto Migliore. *Serve, inoltre, un plano straordinario di recupero delle
liste di attesa che possa allo stesso tempo valorizzare | professionistl allinterno del
sistema sanitario nazionale, assegnando una maggiorazione nelle retribuzion e
intreducendo una flat tax al 15% sia per le prestazionl extra che per | turni aggiuntivi del
persanale sanitarie”,
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https://www.nurse24.it/infermiere/attualita-infermieri/fiaso-assumere-subito-
30mila-tra-medici-infermieri.html

Fiaso: assumere subito 30mila tra medici e infermieri

Eliminare il tetto di spesa per il personale, assumere 30mila medid e infermieri,
assegnare una maggiorazione nelle retribuzioni ai professionisti che contribuiscono ad
abbattere le liste d'attesa e introdurre una flat tax al 15% per le prestazioni extra e i
turni aggiuntivi del personale sanitario. Sono le proposte lanciate al Governo dal
presidente della Fiaso, Giovanni Migliore, durante 'apertura della Convention Fiaso25 -
Cambiamo rotta per il futuro della sanita pubblica, in programma fino al 10 novembre
presso il Palazzo dei Congressi Roma.,

#Introdurre flat tax al 15% per prestazioni extra personale sanitario»

«Linserimento di un tetto di spesa ai costi del
personale, impossibile da sforare, risale al 2004 - ha
fatto sapere Migliore - due decenni in cui le aziende
sanitarie si sono confrontate con llimpossibilita di
assumere nuowvi professionisti. Il numero di
dipendenti si &, al contrario, ridotto. Solo nel 2021in
Smila operatori sanitari hanno lasciato il Servizio
Sanitario Nazionale e in sette anni, dal 2012 al 2025,
Fiaso ha calcolato che saranno andati in pensione
olre 54mila medicls.

Uscite che per la Federazione diventa «impossibile Fiaso ha lanciato
compensare, non solo per la mancanza sul mercato migliorare il fut
del lavoro di personale sanitario di diversi profili e durante la Conventio
specializzazioni ma anche per lo scarso appeal del

sistemna pubblico relativo alla valorizzazione degli operatori sanitari: in particolare il trattamento
economico e le possibilith di progressione di carriera. Non a caso, al termine della pandemia, si &
registrata una fuga di medici e infermieri verso Il privatos,

Al numeri di personale ridotti all'osso si aggiunge, poi, il dato sull’eta media dei dipendenti in
servizio: nel 2020 il 56% del personale medico italiano aveva pil di 55 anni di eta, valare questo pid
alto tra tutti | paesi dell'Unione europea. Un dato, quello dell'sta media, che diventa ancora pid
problematico in rapporto alle limitazioni che, secondo una recente ricerca Fiaso presentata nel
corso della convention, rappresentanc I'11% del totale degli operatori sanitari.

In uno scenario che, al contrario, ha visto crescere | bisogni sanitari con linvecchiamento
progressiva della popolazione, «Gli over 65 sono pil di 14 milioni e rappresentano il 24% dell'intera
popolazione, Praticamente uno su quattro. Esattamente 20 anni fa, invece - ha ricordato ancora il
presidente Fiaso - i cittadini con etd superiore a 65 anni eranc 10 milioni, pari al 18% del totale, Una
crescita esponenziale di 4 milioni, che corrispondono a & punti percentualiz.
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Dungque, le carenze negli organici e le lunghe liste di attesa «aumentano il rischio di nen garantire
un servizio sanitario allaltezza e richiedono soluzioni immediate. Occorre procedere a 30mila
assunzioni tra medici e infermieri per garantire il futuro ed abolire il tetto di spesa per l'assunzione
del persanale lasciando alle aziende la possibilita di investire nelle risorse urnane nei settori pil
critici e di contrattare con i singoli professionisti una quota di retribuzione variabile che aumenti in
medo significativo la retribuzione. Lidea potrebbe essere quella di rendere possibile un'attivita
libero professionale di medici e infermieri fuori dall'orario di servizio con prestazioni acquistate dal
S5SM nell'interesse dei cittadini per consentirci di sfruttare appieno le strutture e le macchine delle
nostre aziendes.

Serve, inoltre, un piano stracrdinario di recupero delle liste di attesa che possa «allo stesso tempo
valorizzare | professionisti all'interno del sistema sanitario nazionale, Ecco perché, in un patto di
solidarieta tra professionisti e aziende, si potrebbero smaltire visite ed esami fueri dall'orario di
servizio @ con una retribuzione extra. Una incentivazione fuori busta paga per incarichi extra, Su
tutti i turni aggiuntivi e le prestazioni extra destinate a ridurre le liste d'attesa dovrebbe essere
ridotta la tassazione attraverso lintroduzione di una flat tax al 15%», ha concluso Migliore.
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https://www.ilfarmacistaonline.it/regioni-e-asl/articolo.php?articolo id=118155

Pnrr e Dm 77. Fiaso: appena 1'11% delle
Aziende dichiara di essere in fase di avanzata
realizzazione dei nuovi servizi territoriali

Case di comunita presenti in 6 aziende sv 10. Avviata integrazione con assistenza
specialistica e servizi sociali nel 68% def casi. Solo nel 23% delle strutture, invece,
assistenza domiciliare con telemonitoraggio. Migliore (Fiaso): "Lavoro in progress,
necessaria spinty sulla telemedicina™

09 NOV - In sei aziende sanitarie su dieci sono stale attivate le case di
comunits, E guanto emarge dall‘indagine Fiaso svolta sull'applicazione dei
} progett! ded Porr che ha colnvaolto 74 Aziende sanitarie territoriali di tutto il
“ Stpn territork nazionale. Tra le attivicd svolte sembra ben avviata 'integracione
coa |'assistenza specialistica & con | serviz sociali (svolta nel 68% delle
;e strutture). Pesitiva anche I'attenzione per la prevenzione, nel 61% del casi,
FiRsl C'e ancora molto da fare, invece, per lo sviluppo del monitoraggio da remoto
a supporto della assistenza & domicilio: solo nel 23% ded casi indagati viene svolta assistenza
domicillara con tzlemaonitoragglo.

Infermiere di Famiglia e di Comunita. 1l 7% delle aziende sanitarie monitorate dispone di questa
figura professionale, con differenze tra Mord (05%), Centro (70%) e Sud (30%). Quanto al loro
raperimanto per raggiungere gli standard pravisti, [a maggior parte delle aziende prefigura una
riorganizzazione complessiva del personale deél quale dispone,

Unitd di Continultd Assistenziale. Prevalgono nelle regioni del Sud, numeri esigul al Nord. 1l data si
splaga, probabilmente, con i diversi modelll organizzativi in essera,

Centr2li Operative Territoriall. La magglor parte delle Aziende non le ha ancora Istituite, ma pld del
S0% dichlara di avere esperienze con funzioni analoghe.

Ospedall di Comunitd. 5i contana 90 Ospedeli di Comunitd attivatl in 38 Azienda. Messuna
esperienza a Bolzenn, nel Lario, in Calabria ¢ Sicilia, mentre Emilia-Romagna, Lambardia &
Toscana sembrano pl'l'.l avantl nella massa a punto di quesie stratture.

Telemedicing. Solo in died aziende si registrano progetti di telemedicina @ supporto defla
assistenza terrtoriale. La tecnologla sembra molto diffusa, non altrettanto le esperienze per il
controllo dei pazienti da remoto a supporto della assistenza a domicilio. Tra le esperienze
realizeate, nel 32% dei casi la telemedicing si & concretizzata in visite virtuall def paziente
dall'sspedale mentre solo nel 169 dei casl & stato possibie realizzare || telemonitoragaio del
pariente a domicilio da parte ¢el medico di medicina generale,

Risultatl incoragglantl, invece, per |l teleconsulto tra professionistl del territorio @ fra quest e gli
ospedalieri, realizzato nel 46% delle strutture, un passo in avanti nellintegrazione.
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Nel complesso, riguardo all'applicazione di quanto previsto da PNRR e DM77, I'L11% delle Aziende
dichiara di essere in fase di avanzata realizzazione, il 18% in fase di prima sperimentazione, il 27%
& in fase di avvio. Il 18% & in fase di programmazione, il 27% & impegnato nella trasformazione di
altre strutture esistenti.

"Uapplicazione del progetti del PNRR e del DM77 & una parte non irrilevante dellimpegno delle
Aziende in questo momento, ed & destinata a lasciare una traccia di sé nel futuro del servizio
sanitario nazionale. Quello che emerge dallindagine Fiaso & un quadro composito, che rende conto
di un lavorg avviato ma, ovviamente, ancora in progress” commenta il presidente Fiaso, Glovanni
Migliore. "Ci vogliono regole nuove in particolare per il mondo digitale: penso ai consulti medici
per i quali non & necessario recarsi in ambulatorio o in ospedale, devono essere offerti a distanza.
Un vantaggio per il paziente che non & costretto a spostarsi da casa e per l'organizzazione che pud
riuscire a mettere in calendario un numere maggiore di visite. Quanto alla telemedicina e allo
sviluppo dell’assistenza territoriale, un contribute fondamentale deve arrivare dai medici di
medicina generale. Non bisogna disperdere il grande patrimonio di sperimentazioni avviato durante
la pandemia guando c'é stata una spinta significativa sulla medicina da remoto”,
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Fiaso25: “Assumere subito 30 mila medici e infermieri,
eliminare il tetto di spesa per il personale e introdurre una
flat tax al 15% per le prestazioni extra del personale
sanitario”

oy
Ed 8 Movernbre 2023 B Comado Da Rossl Re

Eliminare il tetlo di spesa per il personale, assumere 30
mila medici e infermien, assegnare una maggiorazione
nelle retribuzioni ai professionisti che contribuiscono ad
abbattere le liste d'attesa & introdurre una flat tax al 15%
per le prestazioni extra e i turni aggiuntivi del personale
sanitario. Sono le proposte lanciate al Governo dal
presidente della Fiaso Giovanni Migliore durante
l'apertura della Convention "Cambiamo...
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le-prestazioni-extra-del-personale-sanitario-ID4556.html

Fiaso25: "Assumere subito 30 mila medici e infermieri, eliminare il tetto di
spesa per il personale e introdurre una flat tax al 15% per le prestazioni
extra del personale sanitario”

Eliminare il tetto di spesa per il personale, assumere 30 mila medici e infermieri, asgsegnare una maggiorazicne nelle
retribuzioni ai professionisti che contribuiscono ad abbattere le liste d'attesa e introdurre una flat tax al 15% per le
prestazioni extra @ i turni aggiuntivi del personale sanitario. Sono le proposte lanciate al Governo dal presidente della
Fiagso Giovanni Migliore durante Fapertura della Convention "Cambiamo rotta per il futuro della sanitd pubblica®
organizzata a Roma per il 25* anniversario di fondazione della Federazione,

Linserimento di un tetto di spesa ai costi del personale, impossibile da sforare, risale al 2004, due decenni in cui le
aziende sanitarie si sono confrontate con limpossibilita di assumere nuovi professionisti. |l numero di dipendenti si &,
al contrario, ridotto. Solo nel 2021 in Smila operatori sanitari hanno lasciato il Servizio Sanitario Nazionale e in sette
anni, dal 2018 al 2025, Fiaso ha calcolato che saranno andati in pensione oltre S4mila medicl. Uscite che per la
Federazione diventa impossibile compensare, non solo per la mancanza sul mercato del lavoro di personale sanitario di
diversi profili @ specializzazioni ma anche per lo scarso appeal del sistema pubblico relativo alla valorizzazione degli
operatori sanitari; in particolare il trattamento economico e le possibilith di progressione di carriera, Non a caso, al
termine della pandemia, i & registrata una fuga di medici e infermieri verso il privato.

Al numeri di personale ridotti all'osse si aggiunge poi il dato sull'eta media dei dipendenti in servizio: nel 2020 il 56% del
personale medico italiano aveva pid di 55 anni di etd, valore questo pio alto tra tutti i paesi dell'Unione eurcpea. Un dato,
quello dell'etd media, che diventa ancora pil problematico in rapporto alle limitazioni che, secondo una recente ricerca
Fiaso presentata nel corso della convention, rappresentanc I'11% del totale degli operatori sanitari.
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In uno scenario che, al contrario, ha visto crescere i bisogni sanitari con linvecchiamento progressivo della popolazione,
Gli over 65 sono pid di 14 milioni e rappresentano il 24% dell'intera popolazione. Praticamente uno su quattro.
Esattamente 20 anni fa, invece, i cittadini con etd superiore a 65 anni erano 10 milioni, pari al 18% del totale. Una
crescita esponenziale di 4 milioni, che corrispondono 6 punti percentuali. Esattamente 20 anni fa, infatti, i cittadini con
etd superiore a 65 annl erano 10 milioni, pari al 18% del totale.

"Le carenze negli organici ¢ le lunghe liste di attesa aumentana il rischio di non garantire un senizio sanitanio allaltezza ¢
richiedono soluzioni immediate. Ocoorme procedere a 30 mila assunzioni tra medici e infermieri per garantire il futuro

ed abolire il tetto di spesa per l'assunzione del personale lasciando alle aziende la possibilita df investire nelle risorse umane
nei settori pid critici @ o contrattare con | singoli professionisti una quota di retribuzione variabile che aumenti in modo
significativo la retribuzione. Lidea potrebbe essere quella di rendere possibile un'attivitd libero professionale di medici e
infermieri fuon dalforario di servizio con prestazion acquistate dal SSN nellinteresse dei cittadini per consentirei di sfruttare
appieno le strutture e le macchine delle nostre aziende. Perché acquistare allesterno delle aziende prestazioni che possono
egsere rese dai nostri professionisti, ridando a eiascuno la possibilita di investire sulla propria professione? ha dichiarato
Giovanni Miglicre, Presidente Flase, in apertura di Flaso25.

"Serve inoltre un piano stracrdinario di recupero delle liste di attesa che possa allo stesso tempo valorizzare | professionisti
allinternc del sistema sanitario nazionale, Ecco perché, in un patto di solidarieta tra professionisti e aziende, si potrebbero
smaltire visite ed esami fuori dalforario di servizio @ con una refribuzione extra, Una incentivazione fuor busta paga per
fncarichi extra. Su tutti i turni aggiuntivi e le prestazioni extra destinate a ridurre e liste d'attesa dovrebbe essere ridotta la
tassazione attraverso lntroduzione oi una fat tax al 15%" ha concluso Migliore.
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Personale sanitario. La ‘ricetta’ della Fiaso:
“Assumere subito 30 mila medici e infermieri,
eliminare il tetto di spesa e introdurre una flat tax
per le prestazioni extra”

Lallarme della Federarzione: “Le carenze negli organici e le lunghe liste di attesa
aumentano il rischio di non garantire un servizio sanitario all'altezza e
richiedono solusoni immediate”. Dal 2018 al zozs saranno andati in pensione
olire sgmila medici. Solo nel 2oz1 in gmila operatori sanitari hanne lasciato il
Servizio sanitario nazionale. Al via oggi al Palazzo dei Congressi i Roma, fino a
venerdi, la Convention “Fiaso25".

o8 50V - Eliminare il tetto di spesa per il personale, assumere 30 mila medici 8
infarmien, assegnana una maggioraziona nalle retribuzioni ai professionisti cha
contribuiscono ad abbatters |e liste dattesa & introdurre una flat tax al 15% per le
prestazioni axira @ i lurmi aggiuntivi del personale sarlana. Sono le proposte
lanciate al Govemo dal presidants della Fliaso Glovanni Migllore durants
I'aperiura della Convenlion “Cambiamo rotta per il fuburo della sanith pubblica™ a
FRoma

Linserimento di un tetio di spesa al costl ded personade, Impossibie da siorare,
risale al 2004, due decanni in cui le aziende sanitarie si sono confrontate con
Iimpossibilith di assumeare nuov professionisi, B rumera di dipendent si &, al
conlrano, fdetlo, Solo nel 2021 in Smila operaton sanitan hanno lascialo il Servizio Sanitario Nazionale & in
satte anni, dal 2018 sl 2025, Flaso ha calcolado che saranno andat in pensions oiire S4mika medicl. Liscite
che per la Federazione dwenta impossiblle compensane, non soo per la mancanza sul mercate del lavoro o
personale sanitano df diversi profili @ spedializzacioni ma anche per o scarso appeal del sistema pubblico
relativo alla valorizzazione degl operaton sanitan: in paricolare il traflamento economicd & ke possibilita di
progressiong di carmera. Non a caso, al lermina della pandemia, s & registrala una fuga di medici & infermiesi

versa il phalo.,

A nume© di perscnale ridot al'oaso sl eggiungs poi il
dalo sull el madia del dipendentl in sendzio; nel 2020 4
B del perscrals imedion talians aveva pid 8 55 annd di
ehib. viione quesio pil alio tra il | paesi delUrione
eurooea. Un dabo, quatio ded’eis media, che divenla
ancora pl problemation in rappono alke Gmitacion che,
BECONGD una recente ricerca Fiaso presentata nel corse
oelln corvention, rappressntand F11% dal iotaies degil
operaion sartan

Ir L Boananio che, AF COMFAND, ha ViElo credoans |
bisogni sanitan con Mmmcchiamento progressio dolla
popolazona, G over 65 sona pii di 14 miioni o
ragpeetentans 1 24% dell'niera popelations.
Praticomenia una su quatiro, Esattaments 20 anni i3,
inveen, | citading con ot suponone a B5 anni orana 10
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rrifioni, pari al 18% del totale, Una crescita esponenziale di 4 milioni, che corisgendans 6 punt percentuali
Esattarnente 20 anni Fa, infatli, i citadini con @13 superione a 65 anni erano 10 milioni, pari al 18% del 1olale.

“Le carenze negli organici @ ls lunghe liste di atesa aurnentans il Aschio di non garanting un servizio sanitane.
all'altezrza & nchiedono soluzioni immadiale, Ocooms procedere a 30 mila assunsioni tra medici & infermien
par garantine il futuro ed abolire il tetto di spesa per |'assunsions del personale lascianco alle aziends la
poasibiith di mwvestive nels isonse umans nei settor pio critici & di contrattane con | Singali Professionish una
quiata i refribuzions variabile che aumenti in modo significativo la retibuzions. Lidea potrebbe sssene quelia
di rendere possibile un'attivith libero professionale di medici @ infermied fuond dallarano 3 senvizio con
prestazioni acquistate dal SSN nellinterstse del cittadini par consentire di strsttare appisns le struttune & e
matching dolle nostre aziende, Perchi acquistars all'estermn delle aziende prestazioni che possono essens
rese dai nostd professionist, ddando a clascuno la possibilitd di investine sulla propria professiona™ ha
dichiarato Giovanni Migliore, Presidents Fiaso, in aperhuna di Fiaso2s

“Serve inoltre un piano straordinario di recupero delle liste di atiesa che possa allo skesso tempo valorizzane i
professionisti allinterno del sistema sanitano nazionals. Ecco perché, in un patle di solidarieta ra
professionisti @ aziende, si potrebbere smallive visile ed esami fucr dalloranio di servizio @ con una
retibuzions extra. Una incentivazione fuori busta paga per incarichi extra. Su tutli i turni aggiuntivi e e
presiazioni exdra destinate a ridurre le liste d'atiesa dovrebbe essere ridotta |a tassazionse atiraverso
lintroduzione di una fat tax al 15%" ha concluso Miglore.
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Pnrr e Dm 77. Fiaso: appena '11% delle Aziende
dichiara di essere in fase di avanzata realizzazione
dei nuovi servizi territoriali

Case di comunitd presenti in 6 axiende su 10, Avviata infegrazione con assistenza
specialistica e servizi sociali nel 68% dei casi. Solo nel 23% delle strulture, invece,
assistenza domiciliare con telemonitoraggio. Mighiore (Fiaso): “Lavoro in
progress, necessario spinto sulla telemedicing™

o NOV - In gl aziende sanitane eu deci sono siale atlivate o case di comunita.
E quanto emerge dallindagina Flase svolia sullapplicazione del progett del Prr
cha ha coinvoito T4 Azende sanitane teritoriali di tufto i temitoroe nazionale. Tra
J le aRivitd svolie semibra ben avviata linlegrazione con Massistenza specialistica &
\ con | sendzi sociall [svola nel 68% delle struthure). Pocitiva anche ratenzione
ﬂ por |a pravenzione, nel 51% col casl. C'd ancors mofto da fore, imvess, per o
sviluppno dal monltoraggio da remaolo & supporto dela assistenza a domiclio: soio
nal 23% dei casi ndagati viene svolia assistonza domiclane son
(=== =] Ielemoniloraggo.

Infermiane di Famiglia @ di Comunitd. | 7% delle azende santanie monibarate
dispone di quesia figura prafessionale, con differencze ira Nord (85%), Centro (T0%) & Sud (30%). Quanio al
lane reperimento per raggiungeds gii slandarnd previss, |a maggior parte dele azience prefigura wna
riorganizzazions compiessha del perscrals del guals dispone.

Unita di Conlinuita Assistenziale. Prevalgono nele regioni del Sud, numen esigul 8l Nord, Il dato si spiega,
prebabiimente, con | diversi modelll orgarizzathd in essere.

Cantrall Oparathve Termionall, La maggior parta delle Azignde non le ha ancora istitulte, ma pil del 0%
dichiara di avere esperienze con lunzioni analeghe.

Cispadal di Comunith, Si contanno %0 Ospedall di Comunit attvall in 38 Azience. Nessuna esparienza a
Bolzano, nel Lazio, in Calabria ¢ Sicilia, mentre Emilla-Romagna, Lombardia ¢ Toscana sembrano pid avanti

nela messa a punlo i guesle sirallure

Telemedicina, Solo in died azionde 5i registrana progetti di telemedicina a supporic dolla assisionza
lerrilotiake. La lecnologia sembra mollo diffusa, non altretlante b esperienze per il conlrollo del pasienti da
remoto 8 supporto della asestanza a domesiio. Tra ke eepacienze realizzate, nel 32% del cael I8 telemadcng
=i b concretizzala in visite vinuall del paziente dal'cspedale mentre sole nel 15% del casi b stato possibde
realizzarg 1 isbomonitoraggo del paziente a domiciio ca parie del medica di medicina generale,

Ri=ultali incoraggiant., invecs, per il taleconsulto tra professionisti del lerritonio & fra quest e gli ospedalien
realizzato nel 46% dalle sirutiure, un fasE0 In avant nellintegrazione.

Hel complesso, rguarda allapplicazions di quanto previsto da PHNRR ¢ DMTT. M1% delle Aziende dichiara di
essare in fase di avanzata realizzazions. (| 18% in faze di prima sperimentazione. | 27% & in fase di avvio, Il
18% & in lase d programmaciona, || 27% & impegnato nella rasiormaziona di akne sirutiure esistand,

“Uapplicazions del progert del PRIRR & del DM7T & una parta non imlevanta delimpagno delle Aziende in
quEsto moments, ed & destinala & lasciane una traccia di o6 nel futuro del Beni@o antans nazionake. Quslo
chr omenga dalindaging Fiaso & un quadro composiie, cho rende conte ¢ un lavore avviake ma, ovviamenta,
ancora in progress” commania | presicents Fiaso, Glevanni Migliore. “Ci vogliono regols nusve in
particolare per | monde digitale: penso al consulli medicl per | guali non & necessarioe recars| in ambulalcrio o
in ospedale, dewono essem offarti a dstanza, Un vantaggio per il pasianta che non & costrelio a spostars da
casa & par 'erganizzazions cha pub nuscing a matters in calendanio un numers maggiore di visite, Quanto alla
telemedicina ¢ allo sviluppa delfassisienza teritoriale, un contribubo fondamentale deve arivare dai medici di
medicina gererale. Non bisogna disperders il grande patimonia di spenmentazioni aveiato durante la
pandemia guando c'd stala una spinta signilicaliva sulla medicina da remold’,
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Emergenza personale sanitario, Migliore
(Fiaso): Assumere subito 30 mila medici e infermieri

DBOL202% in News

E poi “aliminare il tetfo di spesa per Il personale e infrodurre
una flat tax al 15% per le prestazioni extra del personale
sanitario”. Al via oggi a Roma, fino a venerdi,

la Convention “Fiaso25", dal titelo “Cambiamo rotta per il
future della sanitd pubblica" organizzata dalla Flaso in
occasione dei 25 anni dalla sua fondazione;

Eliminare il tello di spesa per il personale, assumere 30 mila medici @ infermien, assegnare una
maggicrazions nelle retribuzicni ai profassionisti che contribuiscono ad abbatters la liste d'attesa &
introdurre una flat tax al 15% per le prestazioni exira e i tumni aggiuntivi del personale sanitario. Sono le
proposte lanciate al Governo dal presidente della Fiaso Giovanni Migliore durante laperiura

dalla Convention "Cambiama rotta per il future della sanitd pubblica™ a Roma alla qualé ha parecipato
anche il ministro della Salute Orazio Schillacl. Linserimento di un tetto di spesa ai costi del
personale, impossibile da sforare, rsake al 2004, due decenni in cui be aziende sanitarie 21 sono
confrontate con limpossibilith di assumera nuavi prafessionisti. || numera di dipendanti si é, al
contrario, ridotto. Solo nel 2021 in Smila operatori sanitari hanno lasciato il Servizio Sanitaric Nazionale
@ in selle anni, dal 2018 al 2025, Fiaso ha calcolato che saranno andati in pensione oltre 54mila medici.
Uscita cha par la Fedarazione diventa impossibile compensare, nan solo par la mancanza sul marcato
del lavore di persenale sanitario di diversi profili e specializzazioni ma anche per ko scarso appeal del
sistema pubblico relativo alla valorizzazione degli operaton sanitan: in particolare il trattamenio
economico @ le possibilith di progressiona di carriera. Mon a caso, al termine della pandemia, i é
registrata una fuga di medici e infermieri verso il privato,

Al numeri di personale ridotti all'osso si aggiunge poi il dato sull’eta media dei dipendenti in
servizio: nel 2020 il 56% del perscnale medico italiano aveva pid di 55 anni di eta, valore questo pid
alto tra it | paesi dell'Unione europea. Un dato, quello dell'etd media, che diventa ancora pid
prablematica in rapporto alle limitazioni che, secondo una recente ricerca Fiaso presentata nel corsa
della convention, rappresentanc I'11% del totale degli operatori sanitari,
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In uno scenario che, al contrario, ha visto crescere i bisogni sanitari con 'invecchiamento
pregressive della popolazione. Gli over 85 sono pid di 14 milicni e rappresentano # 24% dellintera
popolazione. Praticamente una su quattro. Esattamente 20 anni fa, invece, | cittadini con eté superions
a 65 anni eranc 10 milkonl, par al 18% del totale. Una crescita esponenziale di 4 milioni, che
comspondond 6 punt percantuali. Esattamente 20 anni fa, infatti, | cittadini con etd superiore a 85 anni
erano 10 milioni, pari al 16% del iotale.

“Le carenze negli organici @ le lunghe ste of attess aumentanc ¥ rschio of non garaniire un servirio
sanitario all'altazza e richisdono soluzioni immediate. Qceorra procedare a 30 mila assunzioni tra
medici e infarmier per garantire il fufuro ed abalire d telto di spesa per lassunzione dal

personale lasclando alle aziende la possibilita & investire nefle risorse umane nel selion pid crilicl e d
corilraltare con | singol professiontsli una quola df relribuzione varabile che auments in modao
significativo la relribuzionse. Lides polrebbe essere quella df rendere possibile un'allivitd libero
professionale di mediel e infermien fuord dallorans di servizio con prestazion acquistate dal SSN
nell'interesse del citfadini per consentircl oi sfruftare appienc le struliure e le macchine defle nosire
aziende. Parché acquistare all'asterno delle aziende prestazioni che possono essers rese dal nostr
professionist, rdando & cascuro fa possibilitd o investire sulla propria professione? ha

dichiarato Gievanni Migliore, Presidente Fiaso, in apertura di FiasoZ5.

“Serve Inoltre un plano stracrdinario df recupero delle liste di attesa che possa allo stesso tempo
valorizzare | professionisti allinfernc del sisterna sanifario nazionale. Ecco perché, in un patio of
solidaratd fra professionisti g aziende, s potrabbearo smallire Waite ed esami fuod dall’oraro di servzio
& con una relnbuzione exira. Una incentivazione fuord busta paga per incarichi exira. Su tulfi | fumi
aggiuntivi e le prestazionl extra destinate a ridurre e liste d'attesa dovrebbe essere ridolla ls tassazione
altraverso l'introduzions di una Ral lax al 15%" ha concluso Migliore.
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Fiaso al Governo: assumere subito 30
mila tra medici e infermieri

Redarsane § roverrber SO0

Eliminarne il tetta &l spess per || personale, assumeare 30 mika madicl & infermier, assegnane

una maggierazione neile retribuzioni ai profescionisti che contribuiscono ad abbattere e
liste dattesa & inbrodurne una Nat fax al 15% per ke prestazioni extra @ i turni agglentivi del
personale sanitario. Sono le proposte rivolte al Governo dal presidente della Faso Giovanni
Migliore durante I'apertura della convention “Camblamo rotta per || fufure della sanita
pubblica®, a Roma.
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Linseriments di un tetto di spesa al costi del personale, iImpossibile da sforare, risale al
2004, due decennl in cul be aziende sanitarie Si sono confrontate con FNimpossibilicy &
assumerne nuovi professionistl. I numero di dipendenti sl &, perd, rndotto: 5 mila operator
sanitari hanno lasciate Il 55N nel solo 2021 e dal 2016 al 2025, secondd Flaso, saranng
andati in pensione oltre 54 mila medic,

Uscite impossibill da compensare sia per la mancanza sul mercato del lavoro di personale
sanitariy di givers! prafill e spedalizzazionl sia per lo scarse appeal del sistema pubblico
quanto a valorizzazione degll operatori sanitarl (in particolare, il trattaments economico &
le possibllith di progressione di carriera). Non a caso, al vermine della pandemia, si &
registrata una fuga di medicl ¢ infermier verso || privata.

A cib 5 aggiunge il dato sull'eth media del gipendenti in servizio, Nel 2020 1| 56% odel
personale medico aveva pid di 55 anni, valore pll alto tra | Pasesi UE,

Il tutto in uno scenario che ha visto crescere | bisognl sanitari con Invecchiamento
progressivo della popolazione. GH over 65 sono pid di 14 miloni @ rappresentanc il 24%
della popolazione; 20 annl fa, invece, | cittadinl over 65 erano 10 milioni (il 18% del totale).
Una crescita esponenziale che corrisponde al 6%.

“Le carenze negll organici e le lunghe Nste d'attesa aumentano il rischio di non garantire un
servizip sanitario all’altezza e richiesono soluzioni immediate. Oocorrono 30

mila assunzionl tra medici ¢ infermieri per garantirg il futurg e abelire il tetto 0l spesa per
assunzione del personale, lasciando alle aziende |a possibilitd di investire in Fisorse umanse
el settorl pli criticl e di contrattare con | singoll professionist] una quota di retribuzione
variabile che aurmenti in modo significative |a retribuzione.

Lidea patrebbe essere rendere possibile un'attivitd libero professicnale di medici &
infermier fuorl dall‘orario di servizio con prestazionl acquistate dal SSN nell‘interesse del
cittadind per consentingl di sfruttare applend le strutture @ l& macching delle nostre aziendsa.
Perchié acquistare all'esterno delle aziende prestazionl che possond essene rese dal nostri
professionist], ridando a clascuno la possibiitd di investire sulla propria professione?”, ha
gichiarato Gigvanni Migliore, presidente Fiaso,

“Serve, inoltre, un pland straordinanio di recupers dedle liste di atbesa che possa alky Stesso
tempo valorizzare | professionisti allinterno del sistema sanitario nazionale. Ecco perché, in
wn patto di solidarietd tra professiontsti e aziende, si potrebbero smaltire visite ed esami
fuori dallorario di servizio e con una retribuzione extra,

Un‘incentivazione fuor busta paga per incarichi extra. Su tuttl | tumi aggiunthvi e le
prestazion| extra destinate a ridurre le liste d'attesa dovrebbe essere ridotta |a tassazione
anraverss Nintroduzione di una Mat tax al 15%"
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https://nursindsanita.it/articolo/607 1/infermiere-di-famiglia:-ecco-i-numeri-della-
fiaso

Infermiere di famiglia: ecco i numeri della Fiaso

Secondo la Fedemzione & presente nel 70% delle aziende sanitarie monitcrate. In sel su dieci sono state attivate be Cose di
comunita, P indietro sulla telemadicina: progetil 5olo in 10 STrutture

O NS

1'70% delle aziende sanitorie moniterate dispone delFinfermiere di famiglia o di comunith. Anche s
can d Mareree tea bard @IV, Corres [P0 & Sud [J0M] Quarts ol Iara reperimenta parf raggiungere gl
stancam predsti, @ magoeee palle ool AZients peefgura Una NorpanIrasions compiessng del
Ferteaale dol quale depans [ guana amenge dalindagine Fises wolta cullapplicaticns dei progetts
bl BT OO P COIreiTo T4 Azlendg senitaris Temisoeiall g Tt § waritoeio nazionals. i sel su dies
wann mate st I Cana di 4 Tra la BT adth eonite membre Ben malats lntegrafone con

Faiabeen i specialislicn o 2on | side social fwoila el 68% dots struttuie] Boditvd anche falorigices
er la pravendicne, nel 1% del cie. C% ancora molte da fare, invece, per lo sviluppo del monftoraggio
da romolo & fupEans dels asiftenso b domicilicd obe nel 335 dil canl ndagati viene eedils sesimanso
omicilian con tHemontoreggo

For CUaTiLD TRy UnFiE e Uned of conpvuith ssshtensale, gurss provalgono nalle segion: Ol SUd, mants
i BSnaeangul & Heed 1l dath O speega, pécbakilments, con | divers model prganinsathd in sassns
La magrgher paite delfe Asmraio non ha ancona sliuita le Cortml cpersting territariali ma pi del 5%
dichiama di mene ssperionae con funzionl analoghe E ghl ospedall di comunith™ Socondo | nurman Flass,
0 e contane B0 sttt in 38 Arionde. Netduna stparansa a Balfans, rel Laris, n Calabeis o Sieika
mienie Erni-Aomagn, Lomibandia o Toana Sermbrang e nv it nela messs 3 punt o queme srutiune

Sulla telernedicing, e, ok in dioc agende sl registranc progett o suppcs dells esbe g beritoneds La lecnobegis sembte malio diffusa, con
et b edpenene Ser § cartiolo del pazienti da mmato § supeario dells dsistenca a fomicilio: Tra be espdriense reaizeste Fal 326 ool cad la telermadnzms
& cansglizeata in vals vrtual del pagents dallaipedale montrs iclo fel 1AL del canl & diabe posdibie sealivman | mlereniomnggio deol papents o doemiclio da pite
i Proiv o PreEiCinG QOIS

Binultati incarsgglanti, invecso, paor it tal Ito tre professianisti dal torrsceic o fra quetti o gl cpedalinr, realizzats nel 464 delle strutture, un pates in manti
nedinpgragions

Mo poswipiesen, riguasn alfappiicanons di quarts previsto da Parr s DMTT, 11T% dells dzorode detiara diessers in e di avanmta realizzanons, i 18% in o 0
DI e T Lo, 1 ZTE & I s o avvis, 1008 & b R O progeamemnaziona, || 2778 & empognano nelis trasformasong of BlLme sEruiiur esstent
*Lapplcarions del progocti del Prn e def DMVTT & una parte nan imilevante colfimpegno dolie Azende in guesto momento ed & destinata a lxsciare una traccia di sé
ned futurg ded Ssandzio sanitario nazicnale. Quelo che emarge dal’indagine Fiaso & un quadro composito, che rende cento d wn lvoro peviato ma, eedamanto,
BNCOR N DROGERSS”, commenta i presidonte Fiaso, Glevanni Migliore, Tl vogliong regole rsove In parbcolsne per || mondo dgiale perse 3l congull madici por i
quall non & necestanio recarsl if ambulatorio-o in ospedale, devona scoera offart a distanza. Un vantaggio por § pazinte chanon & cottretto 8 spostanc ob caca o
po’ lorganzazions che pub Fluscine & metmene in calendarls un nuMerc Maggkone o viste Quanta alla teéemodicing @ alo svilupoo ool assFmonza Terrinoriale, un
confritAn fondamaentale deve artar dal modici di medicing genemio. Nan bhisogna disperdare il geamnde patrimonss di spesirmavazion| meiain durante la
PANCEME quando e Hats una spints significetha sulls medicine da secnobo”
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https://www.lasicilia.it/ultimi-aggiornamenti/manager-asl-e-ospedali-ssn-riuniti-
a-roma-per-25-anni-fiaso-1949396/

Manager Asl e ospedali Ssn riuniti a Roma per
25 anni Fiaso

Migliore, "dobbiamo affrontare nuove sfide, anacronistico tetto spesa
personale'

Di Redazione | D& Novembre 2023 f © =2 © Vv

R oma, 8 nov. (Adnkronos Salute) - Le Asl e gli ospedali pubblici “assistono 45
milioni di italiani e hanno mezzo milione di dipendenti. Oggi il mondo
intorno alle nostre aziende sanitarie & cambiato. Dobbiamo quindi affrontare

nuove sfide: sappiamo governare la domanda di salute e puntare certamente la
trasformazione digitale, ma non basta. Oggi c’@ una grande emergenza che &
quella della fuga degli operatori sanitari. Dobbiamo dire che il tetto di spesa al
personale & anacronistico”. Lo ha sottolineato Gennaro Migliore, presidente della
Federazione italiana delle Asl e ospedali (Fiaso), nel suo discorso di apertura della
convention a Roma per i 25 anni Fiaso. Sul palco anche il ministro della Salute
Orazio Schillaci. Oggi viene lanciato anche ’hastag #iorestoincorsia.
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https://www.ilsannioquotidiano.it/2023/11/14/italia-punta-a-ospedali-green-
curare-tra-arte-luce-e-immersi-nel-paesaqgio/

ltalia punta a ospedali green, ‘curare’
tra arte, luce e immersi nel paesaggio

Roma, 14 nov. (Adnkronos Salute) - Ospedall immers! nel paesaggio, dove la luce diventa
protagonista e dove C'2 spazio anche per I'arte. Strutture “meno haspital™ ma “ibride” in cul
slano previste biblioteche, banche, aree commerciali, parcheggl, ristoranti, hotel per malati
e famiglie, centri di ricerca, aule universitarie & un campus, "una piccola cittad con un ordine
chiara per permetters di migliorare 1a quﬂlltﬂ di cura e |3 vitd, Curarsi in und spazio
domestico invece che in un ospedale, che deve essere sempre di |:I1I:I- un luago emazionale”,
Cosl Albert De Pineda, presidente dello studio Pinearg, specializzate nella progettazione di
ospedali green e sostenibill, nel suo intervento alla convention della Federazione italiana
aziende sanitarie e ospedaliere (Flaso) a Roma, 'Realizzazione dei green hospital in Italia: il
ruala delle aziende' sanitarie’. In Italia "Il 66% degli ospedall pubblici ha pil di 50 anni, il
10% & stato costruito prima del 1800% hanno ricordato gll esperti intervenuti.

Casa significa "green hospital™? “E' una definizione che si compone oggl di aleuni termini:
vegetazione, arte e paesaggio - ha osservato 'architetto - Il progetto di un ospedale non
pud essere indipendente e astratto dal contesto dove sorge ma va inserito in quel contesto
perché un motore urbano di sviluppo della citta. Le plante e la vegetazione, ad esemplo,
non devono essere un elemento decorativo, ma devono essere introdotte nel primo disegno
del progetto”. De Pineda ha citato alcune strutture: I'ospedale di Monopoli-Fasano in Puglia,
ospedale del Mare di Barcelona, ospedale Marittimo di Oza (Garizia), “dove ci sono opera
d'arte, dove c'& un valore culturale e dove la vegetazione reclama un suo protagonismo
nall’architattura”, ha aggiunto.
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La progettazione di un ospedale green vuol dire puntare sulla sostenibilich, sopractutto
energetica. Visto che |l sistema sanitario contribulsce al 3,5% alle emissionl di CO2 In
atmosfera. "La spesa nelle nostre aziende sanitarie nell’arco del 2021 aveva un’incidenza
dell’l, 3% sul costl della produzione & schizzata al 2,3% raggiungendo di fatto | 3,2 mid di
euro con un +80% rispetto al costl del passato a causa dei rincari energetici e dell’aumento
dell'inflazione - ha splegato Alessandro Caltagirone, vice presidente Flaso - Come Flaso
abblamo lanciato un appello al ministerl dell'Economia e Salute e gualcosa sl @ mosso in
termini di copertura: sono stati amessi due decreti nel 2022 che hanno dato una copartura
di 1,6 mid di euro rispetto al rincari di costi. Abblamo edifici energivori - ha ribadito e
macchinarl sempre attivi, aree molto energlivore come |a diagnostica per immagini, le
teraple intensive e le sale operatorie. Reparti dove va garantito Il ricamblo dell’aria, una
temperatura costante, sono presentl apparecchiature che non posso assers mal spenta”,
Come Flaso "promucviamo un approccio green nella gestione degli ospedali, anche in quelli
che hanno 100 anni dove perd & pid difficile chiaramente. Gli intervanti sono strutturali e
sono previstl anche in alcune misure del Prirr. Nel maggio 2022, la presidenza del Consiglio
del ministri ha pubblicato un vademecum per le amministrazioni pubbliche sull’efficlenza
energetica, pensiamo all’attenzione verso | contratti per il rendimento energetico, rivolto a
tutte le pubbliche amministrazioni per otteners pid alevati livalli di efficiantamento
energetico. Sono contraty - chiarisce Caltagirone - che permettono Interventi di societd di
servizio specializzate e prevedono una sinergla pubblico-privato per raggiungere gli obiettivi
nel breve termine. Le esperienze in questo campo alcune azlende sanitarie sono arrivate a
ridurre | consumi di altre il 30% rispatto a consumi storicl”.

Mell‘ospedale verde ¢ sosteniblle che rispetta le emissioni un ruglo hanno | materiali interni
ed esterni. "A Monopoll abblamo rispettato il paesaggio con gli ulivi che sono in scala gquasi
can | due planl dell'adificlo - conclude De Pineda - 11 legno per gli esterni che ricopre anche
I'edifico dell®area tecnica. Lattenzione al materiall pud davvero rendere I'interno degli
ospedall pi0 vicini alla persona, meno freddl e respingenti”,
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medici-dipendenti-su-liste-attesa-1.3627910

ep=(ANSA) - ROMA, 08 NOV -
Rendere possibile un'‘attivitGagrave:
libero professionale di medicie
infermieri fuori dall'orario di
servizio “con prestaziond acquistate
dal Ssn nell'interesse dei cittadini
perconsentirci di sfruttare appieno
le strutture e le macchine delle
nostre aziende. Perch&eacute;
acquistare all'esterno delle aziende
prestazioni che possono essere rese
dai nostri professionisti, idande a
ciascuno la possibilitGagrave; di
investire sulla propria professione?”

Migliore(Fiaso),un patto con i medici
dipendenti su liste attesa

Lo ha dichiarato Gievanni Migliore, Presidente Fiaso, in apertura di Fiaso25.
<br/> Gnbsp;EnbspEnbsp, "Serve inoltre un piano stracrdinario di recupero
delle liste di attesa che possa allo stesso tempo valorizzare i professionisti
all'interno del sistema sanitario nazionale. Ecco perch&egrave;, in un patto di
solidarietGagrave; tra professionisti e aziende, si potrebbero smaltire visite ed
esami fuori dall'orario di servizio e con una retribuzione extra. Una
incentivazione fuori busta paga per incarichi extra, Su tuttii tumi aggiuntivie
le prestazioni extra destinate a ridurre le liste d'attesa dovrebbe essere ridotta
la tassazione attraverso lintroduzione di una flat tax al 15%" ha concluso
Miglicre. [ANSA). <br/> Snbsp;Enbsp.Gnbsp; </p>
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https://www.altoadige.it/salute-e-benessere/sanit%C3%A0-case-
comunit%C3%A0-in-quasi-6-aziende-su-10-macchina-a-rilento-1.3628647

Sanita:Case comunita in quasi 6 aziende su
10,macchina arilento

<p>(ANSA) - ROMA, 09 NOV - La
macchina del Pnrr relativa al rilancio
della sanit&agrave; sul territorio
Fegrave; partita, ma a rilento. <br/>
Bnbsp Enhsp Bnbsp; Sono quasi sei
su10 le aziende sanitarie che hanno
attivato almenouna Casa di
ComunitSagrave: (nel complesso
sono 282 quelle avviate) 90 gli
Ospedali di ComunitGagrave; attivati
in 38 Aziende e quanto alle Centrali
Operative Territoriali, la maggior
parte delle aziende non le ha ancora
istituite, ma piGugrave; del 90%

dichiara di avere esperienze con funzioni analeghe. Nel complesso,
perograve;, riguardo all'applicazione di quanto previsto da Prrr e dal D77
ad esso collegato, solo un'azienda su 10 dichiara di essere in fase di avanzata di
realizzazione, con forte preminenza della Toscana, il 18% in fase di prima
sperimentazione, il 27% Hegrave; in fase di avvio. 11 18% Segrave; in fase di
programmazione, il 27% &egrave: impegnato nella trasformazione di altre
strutture esistenti. <br/> Enbsp.&nbsp. bnbsp, SEgrave: quanto emerge da
un'indagine di Fiaso, Federarione Italiana Azienvde Sanitarie e Ospedaliere, su
74 ariende territeriali in tutta [talia. <br/> &nbsp, Gnbsp.Snbsp; Per quanto
riguarda le Case di comunitGagrasve; tra le artivitbagrave: svolte sembra ben
avviata l'integrazione con lassistenza specialistica e con i serviz sociali [svolta
nel 68% delle strutture). Positiva anche |'attenzione per la prevenzione, nel
61% dei casi. C'Gegrave, ancora molto da fare, invece, per lo sviluppo del
monitoraggio da remato a supporto della assistenza a domicilio: solo nel 23%
dei casi indagati viene svolta assistenza domiciliare con telemonitoraggio
[ANSA). <br/> &nbsp:énbsp:Enbsp; <p=>
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https://www.giornaletrentino.it/salute-e-benessere/migliore-fiaso-%C3%A8-
emergenza-personale-assumere-30mila-medici-1.3627918

Migliore (Fiaso) "e emergenza personale,
assumere 30mila medici"
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https://www.giornaletrentino.it/salute-e-benessere/migliore-fiaso-un-patto-con-
i-medici-dipendenti-su-liste-attesa-1.3627910

Migliore(Fiaso),un patto con i medici
dipendenti su liste attesa

Lo ha dichiarato Giovanni Migliore, Presidente Fiaso, in apertura di Fia

rit g d i lina

" ha concluso
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https://www.avveniredicalabria.it/sanita-mattarella-ssn-e-prezioso-per-la-vita-
della-repubblica/

Sanita: Mattarella, “Ssn & prezioso per la
vita della Repubblica”

o Redazsiona Wab & Novembra 2023

BREAKING
NENS

“Il contributo recato dal sistema della sanita pubblica é prezioso per la vita della
Repubblica™ Lo ha scritto il Presidente della Repubblica, Sergio Mattarella, nel
messaggio inviato alla Federazione italiana Aziende sanitane e ospedaliere (Fiaso), in
occasione del 25 anniversario di fondazione.

Nell'esprimere “apprezzamento per I'apporto dell’Associazione al rattorzamento della
tutela della salute nella sua duplice accezione di diritto fondamentale dell'individus e di
interesse della collettivita, come sancito dalla Costituzione”, il Capo dello Stato ricorda
che “la receante pandamia ha messo ancora una volta in luce il valore dell’efficienza
nella gestione del compario sanitario per fronteggiare emergenze di portata globale,
scongiurandone gli effetl disastrosi e individuando soluzioni rapide la cui efficacia &
stata dimostrata dalle innumeravoli vite umane sahvate”,
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https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/economia/dettaglio/sanita--
schillaci-oltre-meta--regioni-sotto-tetto-spesa-personale-
nRC 08112023 1625 576198391.html

SANITA": SCHILLACI, OLTRE META' REGIONI  Radiocor:
SOTTO TETTO SPESA PERSONALE

Liste d'attesa: 69% Regioni non ha usato tutti i fondi [Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 08 nov -
'Piu’ della meta’ delle Regioni il tetto di spesa per il personale non lo hanno raggiunto. Perche’ non
assumono? Poi, quanto al toglierlo [il tetto, ndr] ¢'e’ il nostro impegno e la nostra volonta': io sono
un liberale, convinta che ci voglia responsabilita’ e non coercizione. E oggi ci sono gli strumenti per
controllare ex post chi fa che cosa’. Cosi’ il ministro della Salute Orazio Schillaci intervistato a
Roma in occasione della Convention della Federazione delle aziende sanitarie e ospedaliere [Fiasa).
Quanto alle liste d'attesa, ha affermato Schillaci che “le Regioni hanno utilizzato a oggi il 9% delle
risorse stanziate per far fronte al problema. Quando legge sui giornali che ci vogliono due anni per
fare una mammografia rabbrividisco, dopodiche’ va detto non sono due gli anni, perche’ i dati sono
basati su rilevazioni sporadiche. La priorita’ e’ avere i dati: solo conoscere Regione per Regione
qual e’ la reale situazione sulle liste per fare un esame, una terapia o un intervento chirurgico ci
consentira’ di intervenire.Senza un registro dei termpi di attesa non possiamo farlo. Stiamae
mettendo su un sistema con Agenas per controllare - ha avvisate Schillaci - ma i dati ce li devona
dare le Regioni cosi’ come dev'esserci un Cup unico di prenotazione che metta insieme sistema
pubblice e privato convenzionate. Che non abbiame inventate noi e che non saremo noi a
cancellare: il cittadino oggi vuole avere la prestazione fatta bene, nel tempo giusto e da personale
qualificato’
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https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/economia/dettaglio/mattarell
a-contributo-sanita--pubblica-e--prezioso-per-il-paese-
nRC 08112023 1527 528160381.html

MATTARELLA: CONTRIBUTO SANITA' Radiocor:
PUBBLICA E’' PREZIOSO PER IL PAESE

(Il Sale 24 Ore Radiocar Plus) - Rama, 08 nov - *Il contributo recato dal sistema della sanita®
pubblica e’ prezioso per la vita della Repubblica. La recente pandemia ha messo ancora una volta in
luce il valore dell'efficienza nella gestione del comparto sanitario per fronteggiare emergenze di
partata globale, scongiurandene gli effetti disastrosi e individuande soluzioni rapide la cui efficacia
e’ stata dimeostrata dalle innumerevoli vite salvate’. Cosi' il Presidente della Repubblica Sergio
Mattarella nel messaggic inviato in occasione della Convention "Cambiame rotta per il futuro della

sanita’ pubblica” organizzato dalla Federazione delle aziende sanitarie e ospedaliere [Fiaso), che si

& aperta 0ggi a Roma.
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https://www.politicanews.it/politica-italiana/sanita-mattarella-sistema-pubblico-
prezioso-per-vita-repubblica-119482

Sanita, Mattarella: "Sistema
pubblico prezioso per vita
Repubblica”

Politicanews.it

"Il contributo recato dal sistema della sanita pubblica é prezioso per la vita della Repubblica. La
recente pandemia ha messo ancora una volfa in luce il valore dell'efficacia nella gestione del
comparto sanitario per fronteggiare emergenze di portata globale, scongiurandone gli effetti
disastrosi e individuando soluzioni rapide la cui efficacia é stata dimostrata dalle innumerevoli
vite umane salvate”.

Cosi il presidente della Repubblica Sergio Mattarella, nel messaggio inviato in occasione di un
evento della Federazione italiana aziende sanitarie e ospedaliere (Fiaso) a Roma. "In
occasione della seconda convention del management della sanita italiana, desidero unirmi alle
celebrazioni del 25.esimo anno di istituzione della Fiaso, esprimendo apprezzamento per
l'apporto dell'associazione al rafforzamento della tutela della salute nella sua duplice accezione
di diritto fondamentale dell'individuo e di interesse della collettivita, come sancito dalla
Costituzione", ha aggiunto il presidente della Repubblica.
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https://www.agenziaimpress.it/case-di-comunita-e-pnrr-solo-1-azienda-
sanitaria-su-10-e-in-fase-avanzata-di-realizzazione-bene-la-toscana/

Casedi comunita e Pnrr. Solo 1azienda sanitaria
su10 e in fase avanzata di realizzazione. Bene la
Toscana

ROMA - Solo un'azienda sanitaria su 10 dichlara di essere in fase di avanzata di
realizzazione, con forte preminenza della Toscana, B 18% in fase di prima
sperimentazione, il 27% & in fase di awio. || 18% & in fase di programmazione, il
27% & impegnata nella trasformazione di altre strutture esistenti.

E quanto emerge da unindagine di Fiaso, Federazione Italiana Aziende
Sanitarie ¢ Ospedaliere, su 74 azlende territeriall bn tutta Italla con rferimento
alfattivazione delle Case di comunitd con fond| Parr,

La macchina del Prrr refativa al rilancio della sanitd sul territorio & partita, ma a
rilento. Somo quasi sei su 10 le aziende sanitarie che hanno attivato almeno una
Casa di Comunita (nel complesso sono J2 quele avviate) %0 gh Ospedali di
Comunita altivati in 38 Aziende e quanto alle Centrali Dperative Territoriali, 1a
maggior parte delle aziende non ke ha ancora istituite, ma pilk del 90% dichiara di
avere esperienze con funzioni analoghe,

Per quanto nguarda le Case di comunitd tra le aftivita svolte sembra ben avata
Fintegrazione con Fassistenza specialistica & con | servizd sociall (svoka nel 68%
delle strutture). Positiva anche Fattenzione per la prevenzione, nel 61% dei casi.
8 ancora molte da fare, invece, per o sviluppo del monitoraggio da remaoto a
supporto della assistenza 4 domicilio: solo nel 23% dei casi indagati viene svolta
assisténta domiciliare con telemaonitoraggio.
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https://rassegnastampa.tiscali.it/salute/articoli/manager-asl-ospedali-ssn-riuniti-
roma-25-anni-fiaso-00001/?chn

Manager Asl e ospedali Ssn riuniti a Roma
per 25 anni Fiaso

Roma, 8 nov. (Adnkronos Salute) - Le Asl e gli ospedali pubblici "assistono 45
milioni di italiani e hanno mezzo milione di dipendentl. Oggi il mondo intorno
alle nostre aziende sanitarie & cambiato, Dobbiamo quindi affrontare nuove
sfide: sappiamo governare la domanda di salute e puntare certamente la
trasformagzione digitale, ma non basta. 0ggi ¢ una grande emergenza che é
guella della fuga degli cperatori sanitari. Dobblamo dire che il tetto di spesa
al personale & anacronistico”, Lo ha sottolineato Gennaro Migliore,
presidente della Federazione italiana delle Asl e ospedali (Flaso), nel suo
discorso di apertura della convention a Roma per | 25 anni Fiaso. 5ul palco
anche il ministro della Salute Crazio Schillaci. Oggl viene lanciato anche
I'hastag #iorestoincorsia,
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https://it.advfn.com/mercati/notizie/92501335/sanita-schillaci-oltre-meta-
regioni-sotto-tetto

Sanita": Schillaci, oltre meta’
Regioni sotto tetto spesa
personale

08 Novembre 2023 - 04:41PM E
MF Dow Jones (ltaliano) [ v Tweet Jf share

Liste d'attesa: 69% Regioni non ha usato tutti i fondi

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 08 nov - "Piu della meta delle Regioni il
tetto di spesa per il personale non lo hanno raggiunto. Perché non assumono? Poi,
quanto al toglierlo (il tetto, ndr) c'& il nostro impegno e la nostra volonta: io seno un
liberale, convinto che ci voglia responsabilita e non coercizione. E oggi c¢i sono gli
strumenti per controllare ex post chi fa che cosa". Cosi il ministro della Salute
Orazio Schillaci intervistato a Roma in occasione della Convention della
Federazione delle aziende sanitarie e ospedaliere (Fiaso). Quanto alle liste
d'attesa, ha affermato Schillaci che "le Regioni hanno utilizzato a oggi il 69% delle
risorse stanziate per far fronte al problema. Quando leggo sui giornali che ci
vogliono due anni per fare una mammografia rabbrividisco, dopodiché va detto non
sono due gli anni, perché i dati sono basati su rilevazioni sporadiche. La priorita &
avere i dati: solo conoscere Regione per Regione qual € |a reale situazione sulle
liste per fare un esame, una terapia o un intervento chirurgico ci consentira di
intervenire.Senza un registro dei tempi di attesa non possiamo farlo. Stiamo
mettendo su un sistema con Agenas per controllare - ha avvisato Schillaci - ma i
dati ce li devono dare le Regioni cosi come dev'esserci un Cup unico di
prenotazione che metta insieme sistema pubblico e privato convenzionato. Che
non abbiamo inventato noi e che non saremo noi a cancellare: il cittadino oggi
vuole avere la prestazione fatta bene, nel tempo giusto e da personale qualificato".
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Manager Asl e ospedali Ssn riuniti a Roma
per 25 anni Fiaso.

08/11/2023 04:15 | Adnkronas | L& & 8 &

Roma, 8 nov. (Adnkronos Salute) - Le Asl e gli ospedali pubblici
"assistono 45 milioni di italiani e hanno mezzo milione di

dipendenti. Oggi il mondo intorno alle nostre aziende sanitarie &
cambiato. Dobbiamo quindi affrontare nuove sfide: sappiamo
governare la domanda di salute e puntare certamente la
trasformazione digitale, ma non basta. Oggi ¢'é una grande
emergenza che ¢ quella della fuga degli operatori sanitari. Dobbiamo
dire che il tetto di spesa al personale & anacronistico”. Lo ha
sottolineato Gennaro Migliore, presidente della Federazione italiana
delle Asl e ospedali (Fiaso), nel suo discorso di apertura della
convention a Roma per i 25 anni Fiaso. Sul paleo anche il ministro
della Salute Orazio Schillaci. Oggi viene lanciato anche I'hastag
#iorestoincorsia,
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https://www.olbianotizie.it/24ore/articolo/700154-
manager asl e ospedali ssn riuniti a roma per 25 anni fiaso

Manager Asl e ospedali Ssn riuniti a Roma per 25 anni Fiaso

re, 'dobbilama affrontare m
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. anacronislico tetto spesa person

Roma, 8 nov. (Adnkronos Salute) - Le Asl e gli ospedali pubblici
"assistono 45 milioni di italiani e hanno mezzo milione di
dipendenti. Oggi il mondo intorno alle nostre aziende sanitarie &
cambiato. Dobbiamo quindi affrontare nuove sfide: sappiamo
governare la domanda di salute e puntare certamente la
trasformazione digitale, ma non basta. Oggi c'é una grande emergenza che & quella
della fuga degli operatori sanitari. Dobbiamo dire che il tetto di spesa al personale &
anacronistice”. Lo ha sottolineato Gennaro Migliore, presidente della Federazione
italiana delle Asl e ospedali (Fiaso), nel suo discorso di apertura della convention a
Roma peri 25 anni Fiaso. Sul palco anche il ministro della Salute Orazio Schillaci. Oggi
viene lanciato anche ['hastag #iorestoincorsia.
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https://www.arezzo24.net/sanita/48354-I-asl-toscana-sud-est-protagonista-alla-
convention-fiaso-di-roma.html

L'Asl Toscana Sud Est
protagonista alla convention
_F_ias_q di Roma

IK SAMITA

AR Scrto da Redarlons Aresrcd4

In occasione del 25° anniversario della swa fondasfone, la Fiaso (Federarione ltaliana

Azfende Sanftarie e Qspedaliere) ha rivmito a Roma | protagonisti della sanitd fealfana in un
canfranto pubblico con § decisarf istituzianall, I parcarsi sanitari e gestionali della Asl
Toscana sud est continuaro ad essere modeilo a lvello nazionale

"E' con grande argoglio che abbiamo portato le nostre esperienze in questa ambito,
racconta il Direttore Generale Antonio D'Urse. Il confronto e la condivisione con gl altri
professionisti della sanitd di tutta ltalia & fondamentale per crescere e migliorare. Credo
che | percorst che in tantl ambitl abblamao realizzato come azienda slana un patrimanio
prezinso da candividere,
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In particolare in questa occasione abbiamo raccontato due percorsi per i quali F'As] Tse &
veramente modelle a livello nazionale: FEfficientamento Energetico e l'organizzazione e la
gestione della 5anita Territoriale legata alFattuazione del DM 77.

Sulla transizione ecologica e l'efficientamento energetico FAs| Tse ha fatto e continuera a
fare importanti investimenti e soprattutto ha raggiunta risultati significativi realizzando
implantl di copenerazione, implantl fatovaltaicl, riqualificazioni cantrall frigorifere.
Riqualificazione centrali termiche, telecontrollo, sostituzione dei corpi illuminanti vetusti
con nuovi corpi illuminanti a led e molto altro. Tra il 2023-2028 abbiamo in programma
investimenti per 18milioni di euro e ridurremaole emissioni di C02 a -15.762 Tonn/Anna.
Entro novembre partiranno due gare importanti: una per la realizzazione di un impianto
fotovoltaico da S00 kwWp, del costo di circa 1,5 milioni di euro che verra installato
all'Ospedale 5an Donato di Arezzo, la seconda, sempre per 1.5 milioni per la
riqualificazione dell'illuminazione esterna ed interna degli Ospedali di Arezzo e Gruccia del
Valdarna.

1l Piano di Efficientamento Energetico adottato da meno di anno, & gia realta.

11 DM 77 rappresenta una vera sfida per la sanita e per la prima volta pone attenzione e
risorse sui territori.

Un vero cambio di paradigma che prevede implementazione del Community Building,
passaggio da Case della Salute a Case della Comunita, lavoro in équipe multidisciplinare,
orlentamento del professionisti verso oblettivi e molto altro. Anche in questo caso |a nostra
Asl si @ mossa con tempi @ modi efficaci che ci vengono riconosciuti a livello nazionale. B
chiaro che la strada & ancora lunga ma il nostro obiettiva & chiaro: migliorare laccesso, la
gualita, Fefficienza e la sestenibilitd del Sistema Sanitario Mazionale a partire proprio dai
territori e dai servizi per i cittadini.”
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https://www.centritalianews.it/lasl-toscana-sud-est-protagonista-alla-
convention-fiaso-federazione-italiana-aziende-sanitarie-e-ospedaliere-a-roma-
i-percorsi-sanitari-e-gestionali-della-asl-toscana-sud-est-continuano-ad/

L'Asl Toscana sud est protagonista alla Convention
Fiaso (Federazione Italiana Aziende Sanitarie e
Ospedaliere) a Roma. | percorsi sanitari e gestionali
della Asl Toscana sud est continuano ad essere
modello a livello nazionale

In occasione del 25° annhversaro della sua fondazione, la Flaso ha rienito a Roma | profagonist della sanitd
italiana in un confronte pubblico con | decisori istituzionali. *E' con grande argoglio che abbiame portato le
nostre gsperienze in questo ambito, racconta d Direttore Generale Antonlo D'Urso, Il confronto ¢ la
condivisione con gh altri professionisti dells sanith di tutta falia & fondamentale per crescene e mighorare.
Credo che i percoesi cha in tanti ambati abbiama realizzato come azienda $iand un patrimonia prezicso da
condndderein particolare in questa cocasions abbsamo raccontato dug percors! per | guali FAs] Tse &
veramente madello a livello nasonale: FEficientamento Energetico e Forganizzazione e la gestione della
Sanitd Terntoriale legata alfattuazions del DM 77, Sulla transizione ecologica e fefficentamente energetico
PAsl Tee ha fatto & continuerh a fare important] investirent & topratiutio ha raggiunto risultati sign ficatna
realizzando impianti di cogenerazions, impianti fotawaltaici, riqualificazioni centrali Trigorifere, Riqualificazione
cantrall termicha, tebecontrollo, sostituzicns del corpl llluminantl vetusti con nuc corpl illeminanti a led ¢
malte slro. Tra il 2023-2028 abbiamao in programma investimenti per 18milioni di euro e ridurremo be
emissiont di CO2 a -15,762 TonrAnng, Entro novembre partranng dug garg Importanti: una per la
realizzazione di un implanto fotovoltaioo da 500 kWp, ded costo di crca 1,5 méloni o ewns che verrd Installsto
alfCapedale San Donato di Arezra, la seconda, sempre per 1.5 milioni per la riqualificazrione delfilluminazione
esterna od interna degll Ospedall di Arezzo ¢ Gruccla del Valdarna, 1l Plane di Efficientaments Energatico
adottsto da mena di anno, & gid realth. || DM 77 rappresenta una vera sfida per la sanith e per la prima volta
P AELENTIOnE & Forse sul territorl. Un vero cambio di paradigma che prévede implementazions del
Community Builldng. passaggie da Case della Salute a Case della Comunits, kvera in équipe multidisciplinare,
arientamento dei profedsicnisti verso obiettrd & mollo altra, Anche in Quedto caso ls nostra Asl 40 & modsa con
templ & modi efficac che ol vengono rocnoscuti a livello nazonale. B chiaro che La strada & ancora lunga ma i
nostro obiettivo & chisroc migliorare Facoessa, la qualith, Fefficienza & la sostenibilith del Sistema Sanitario
Marionale a partire proprio dai territon @ dai servizi per i cittadini®
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https://www.ilcittadinoonline.it/manifestazioni-ed-eventi/lasl-toscana-sud-est-
protagonista-alla-convention-fiaso/

| percorsi sanitari e gestionali continuano ad essere
modello a livello nazionale

SIENA. In cccasione del 25" anniversario della sua fondazione, la Fiaso ha
riunito a Roma i protagonisti della sanita italiana in un cenfronto pubblico
con i decisori istituzionali.

“E' con grande orgoglio che abbiamo portato le nostre esperienze in questo
ambite, racconta il Direttore Generale Antonio D'Urso. |l confranto e la
condivisione con gli allri professionisti defla sanita di wtta ltalia &
fondamentale per crescere e migliorare. Credo che i percorsi che in tanti
ambiti abbiamo realizzato come azienda siano un patrimonio prezioso da
condividere.

In particolare in questa occcasione abbiamo raccontato due percorsi per i
quali I'Asi Tse & veramente modello a livello nazionale: |'Efficientamento
Energetico e l'organizzazione ¢ la gestione della Sanita Territoriale legata
allattuazions del DM 77,

Sulla transizione ecologica e l'efficientamento energetico I'Asl Tse ha fatio e
continuera a fare importanti investimenti e soprattutto ha raggiunto risultati
significativi realizzando impianti di cogenerazione, impianti fotovoltaici,
riqualificazioni centrali frigorifere. Rigualificazione centrali termiche,
teleconirollo, sostituzione dei corpi illuminanti vetusti con nuovi corpi
luminanti a led e molto altro. Tra il 2023-2028 abbiamo in programma
investimenti per 18milioni di euro e ridurremole emissioni di CO2 a -15.762
Tonn/Anino.



“{ FlASD

Entro novembre partiranno due gare importanti: una per la realizzazione di
un impianto fotovoltaico da 500 kWp, del costo di circa 1,5 milioni di euro
che verrd installato all'Ospedale San Donato di Arezzo, la seconda, sempre
per 1,5 milioni per la riqualificazione dell'iluminazione esterna ed interna
degli Ospedali di Arezzo e Gruccia del Valdarno.

Il Piano di Efficientamento Energetico adottato da meno di anno, & gia
realta.

Il DM 77 rappresenta una vera sfida per la sanita e per la prima volta pone
attenzione e risorse sui territori.

Un vero cambio di paradigma che prevede implementazione del
Community Building, passaggio da Case della Salute a Case della
Comunita, lavero in équipe multidisciplinare, orientamento dei professicnisti
verso obietlivi @ molto altro. Anche in questo caso la nostra Asl si & mossa
con tempi @ modi efficaci che ¢i vengono riconosciuti a livello nazionale, E'
chiaro che la strada & ancora lunga ma il nostro obiettivo & chiarg;
migliorare 'accesso, la qualita, 'efficienza e la sostenibilita del Sistema
Sanitario Nazionale a partire proprio dai territon e dai servizi per | cittadini.”
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https://www.italiandirectory.com/sanita-lappello-della-fiaso-subito-assumere-
subito-30mila-sanitari-e-si-tolga-il-tetto-di-spesa-sul-personale/

Questo post & stato onginanamenie pubblicato s guesto siin

Ehmurane 1l tetto ch spesa per il persorade, !.iHJ.IT.H!TEJi' mila medsos @ nfermmien, sseegnane tna megeonsions sclle retnbaesoni o peofcssonis che contnburscono ad
abbatiens b liste d"atiesa ¢ introdusre una flal wx al |3 per cento per le prestazioni extm ¢ i tumi aggiuntiv del personale sanitario, Soso qacte aloune delle propesic
aviia al Governo da Cienemni Miglore, presidence diﬂiﬁbﬁ Croaanen Mighone o Romea, duraniz [a convestion «Canbizmo rona per il Rt della sanits pubblicam, per
rispondere all ernerpona del ssmpee pith exigio peraonale negli cepedali isliani

11 tetta

wl. inserimenio di un fetio di spesa i costi del personale, impossibile da sfomse, nsale a1 2004, due decenm i cul ko artonde samitane 51 sono confroatsie con impossibalis
di spspaners nuovi profssionisi \FiL“Ejﬂlldnm ¢ il numezo di dipendenti 53 &, al conirario, ndotios, Secondo | deti della federmrione, miai, sole nel 2021 in
_im:la-..frr.n:n sapatan oo becmia i Servime amtann magiosale ¢ ol NHE al 0%, aeclrsnn in Fin:q-:ih*ﬁ-hrud.—- s Llseile che s ||mguuﬂ.k|1
compersane, pon solo per ln mancan sul mencato del loveso di personale sanitonio di dnverst peodii ¢ specinlsasons mo anche per lo scoro oppead del ssstema pubblico
relativo alla valorirsrnone degll oporalon sanitai: m partoclare il ratsmens coomimons ¢ e possibadivs b proeicaioss & costionas.

Noa A casd,

al termmune della pandemin. 51 & regasirata una fugs ch medion e mbammen verso il prvato.
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Ai e di personale ridooti all osso si aggrnge poi il dato

sl etd nvedia dei dipendenti in servieso: el 2020 il 56 per cenbo del personale medico ialiane aveva pit & 33 anni & eti: od pith alto wa i | Pacsi dell'Unione curopea

Iy e senanioe che, 2] contran, ha vesto crescere | besogma sanitan con Pmveochizmento progressave della popeleione: gh over 65 sono pai di 14 milion (il 24%

dell'inbera popolarions) © on una erescota di 4 miliond rspetio 2 20:anni fa.

Le prioposte

«Le carenze negli erganici ¢ le lunghe [sste di atiesa aumentane il nsckzo di non garantire un servizio sinitanie all’ aliezz ¢ Achiedeno soburioni immediate —analizm Migliore

= & oecore procedens o M mila assusgions i medici ¢ infermien per ganatine il futuro od sbelire i tetto di spesa per V'assunione del personale Lsciando alle ariend: la

pressibilich o investine nelle risorse unare el seor pil crithel ¢ di contramans con 1 singoli profissionist una quets & retribursone vanabale che aumenti in modo sigrificative:

L retriburmiones. "¢ una via: spotreblbe exsere quella di rendere possibile un®attivitd libero profissionale di medici e infermieri fisord dall®orario di serviro con peestariond
| dal S nelli dei cittndini per irci di sfnatiane appicno ke strutture ¢ ke macchine delle nostre moende. Perché noquistare all’esterno delle arxiende

prestarsont che possono cssene pese dal nostr professionist, dando a cisscuna la possibalith & investice sulla propria professioneTs. Per Fiaso serve, inclire, un piaso

stmondinario di recupero delle lise di attesa che possa allo stewso tempo valorizeere | professionisti all intemo de sistema sanitario nusonale.

1l patte

D qui I saluzione avanzata da Miglione: «un pano ds solsdanet wm profissssonist ¢ amende con ani s1 potrebbeno smaltine visile o ezami faon dall orno & serviziee con

i retrbanone exira oon una moeniivinesnes fuon bust paga per incanchn exir. S tuls 1 um agenning ¢ ke presssoon extm destmate o ndume le lese od ablea dovrobbe

essere ridofin In inssncnone aftraverso " ingrodusnone i wns flad inx nl 1 5%,

& movernbne 3023 (medifica il ¥ novensbre 2023 | 18:24)
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https://www.gloo.it/migliore-fiaso-e-emergenza-personale-assumere-30mila-
medici/

Migliore (Fiaso) “@ emergenza
personale, assumere 30mila
Iuci"

Eliminare il tetto di spesa peril

personale, assumere 30 mila medict e infermier, assegnane una
maggiomazione nelle retntiioni ai professianisti che
contriboiscono ad abhattere fo liste d'attesa e introdure una
Mat tax 3115% per le prestazioni exira e i furni aggiuntivi

el persomale sanifario. Sona 2 propaste lanciate 2l Governn
il presidentz defla Fiaso Giovanni Mighore durante Mapenura
telia Corvention “Cambiama rotta per il Tuturn della sanitd
pubblica® a Roma.
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Linserimento i un tetio di spesa ai costi del personale,
impossibile da sforare, risale &l 2004, due decenni in cii le
aziende sanitare si sono confrontate con limpossibilit i
assumere nuovi professionisti. Il numern di dipendenti si 8, al
contrario, ridatto. Solo nel 2021in Smila operatori sanitari
hanno lasciato il Servizio Sanitario Hazionale e in sette anni,
dal 2008 al 2025, Fiaso ha calcolzto che saranno andatiin
pensione oltre S4mila medici. Uscite che per la Federazione
diventa impossibile compensare, non solo per la mancanza sul
mercata del lavorn di persanale sanitario di diversi profilie
specializzazioni ma anche per lo scarso appeal del sistema
pubblico relativo alla valorizzazione degli operator sanitari:
in particolare il trattamento economico e e possibilita di
progressione di carriera. Non a caso, al termine della pandemia,
5i & registrata una fuga di medici e infermieri verso il
privato.

Al numer di personale ridotti all'osso si aggiunge poi il dato
sulletd media dei dipendenti in servizio: nel 20201 S6% del
personale medico italiano aveva pid di 55 anni di eta.
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https://www.gloo.it/migliorefiasoun-patto-con-i-medici-dipendenti-su-liste-
attesa/

Migliore(Fiaso),un patto con i
medici dipendenti su liste attesa

Rerdee poasitele un'stinvich Abers

prolessionile d madici e intermari bon sl oo ©
seriizin "can prestadion scqustiie dal Sinmadintaesse de
ciftadin| per canceatici di sTruttane appias le strullicd 2k
mathene della nasire adiemd Pesché atquiztane all estemo
dele aziende pestarianl che parenta assens sese dil nasii
orolessionasli. ridends @ ciasousg 3 possib4ka dilavestae
ialia propra prefessiane?” Lo ba dichizrat Giwaanl Mighare,
Mg dente Fiaso. i apirtind & Fasill

“TE0ne iNalie un pand srraam inars di mecepern Galle iste
di stasa che pesse al'o phessa empo vaharirsan
arlessnnEl all inteimo gl Hetama Eanilananazie s, Bio
perchi. i an patio b solidarietd tra prefessionisti ¢ aziends
#l potveabers smalting vigitg ed eami fusei dalleraria di
seryizio e oo ana relrlurione extrz, Una ncentvarizee fuan
ST A par incarichs etia Su teetl L agpiuniivi ¢ ke
Tresiaziny et deptinate & idume b2 livte d attese oveekhe
REBare 1HEOT1A L Rasamiong At res Tinlmd e n o sty

ot iz ol 155" he cenciuse Mighiane
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https://www.fiaso.it/migliore-fiaso-ospite-a-coffee-break-per-utilizzare-bene-le-
risorse-occorrono-regole-tempestive/

Migliore (Fiaso) ospite a Coffee Break: “Per utilizzare bene le risorse occorrono
regole tempestive”

gioved 12 Detobeo 2023

Givarni Miglione, Pressdente di Fiaso, & stato ospite & Coflee Bresk per discutens f attuelitd e i gloune delie questioni pib importaati che ripuardano ka sanitd pubblics. Mai di
Fiasn 8iama Appessionati & sanith pubblica & sbhiamad ACLOMPApealn per 25 anai lo sviluppo ol Sistema sanitann nazionsle. Faema il punta 8 Rome dall'8 &l 10 novamiye sel
coizg della Comventien Cambiama it per i future dells genith pubblics’.

Camiziaie rotta eigaifica innanzitutto cambiore o repole: per vtdizzans bena lo deoree & nocessann wvecn regole tempastive. Per far dallo scolte sbbisma bizogno di un iadinizzo
pakitico. Sisma, sacore una vola, o Saposizions del Passo por poter gostice sfficecomante le risorse, come shbisma fetio negl ulimi tent ann”,
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8 Novembre 2023

https://media.datastampa.it/media/20231109/20231109-RAIl 1-TG1 2000-
203716499m.mp4
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https://media.datastampa.it/media/20231108/20231108-canale 5-tg5 2355-
015943102m.mp4

8 Novembre 2023

GIOVANNI MIGLIORE
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TGCOM 24

8 Novembre 2023

https://media.datastampa.it/media/20231108/20231108-TGCOM 24-
TGCOM 24 2225-234025404m.mp4

GIOVANNI MIGLIORE Presidents F

2] Poumica COVID, OX DEL SENATO ALLA COMMISSIONE D'INCHIESTA.
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9 Novembre 2023

https://media.datastampa.it/media/20231109/20231109-radio uno-
gr 1 0001-012847403m.mp4

GR 1 00:01 - Roma. Stati Generali Della Sanita, Tre Giorni Organizzati Da...

Roma. Statl Generali della Sanité, tre giomi organizzati dal'associazione Fiaso.

Int. Orazio Schillaci (min. Salute).
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https://media.datastampa.it/media/20231109/20231109-radio uno-
agr 1 0800-091638851m.mp4

GR 1 08:00 - Manovra Di Bilancia. Gli Scioperi Del Personale Sanitario. ...

Manovra di Bilancia. Gli scioperi del personale sanitario.

Dich. Orazio Schillaci (ministro della salute), Giovanni Migliore (presidente aziende ospedaloisre)
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https://www.fiaso.it/il-pomeriggio-di-radio-1-intervista-migliore-presidente-fiaso-
lavorare-tutti-insieme-per-cambiare-le-reqgole-e-cambiare-rotta-a-partire-dalla-
valorizzazione-dei-nostri-professionisti/

10 Novembre 2023

“Il pomeriggio di Radio 1” intervista Migliore (Fiaso): “Lavorare tutti insieme per
cambiare le regole e cambiare rotta, a partire dalla valorizzazione dei
professionist”

nibervista cella rasmissions W pomeniggo di Radio 17 a Gioverni Mighore, Presicente ¢ Fiaso, a mangine della gormata conclusiva Sella Commention Fiaso23 “Cembiamo rotta per il
futur dela sarith pebblics”

Dobbiama levorong tutti ingieme per combiere le regole & cambisn retta - ha dichisrots Miglion: -. A partine dallo volorizzozione dei professionisti del Ssn. Dobbiamo investies su &
ore, garaniendo condizioni 6 levoro pid adegeate & una mighone ratrbuzions: & infstti grasie a loro che possiamo garantirs quetidienamants i senizi di cuis @ assistenzs & msti
cittadin®
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8 Novembre 2023

https://www.tecnicaospedaliera.it/fiaso-al-governo-assumere-subito-30-mila-
tra-medici-e-infermieri/

Fiaso al Governo: assumere subito 30
mila tra medici e infermieri

Redarsane § roverrber SO0

Eliminarne il tetta &l spess per || personale, assumeare 30 mika madicl & infermier, assegnane

una maggierazione neile retribuzioni ai profescionisti che contribuiscono ad abbattere e
liste dattesa & inbrodurne una Nat fax al 15% per ke prestazioni extra @ i turni agglentivi del
personale sanitario. Sono le proposte rivolte al Governo dal presidente della Faso Giovanni
Migliore durante I'apertura della convention “Camblamo rotta per || fufure della sanita
pubblica®, a Roma.



